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§ 25 
 

Bestämmelser för kommunala bidrag till enskilda vägar 
Diarienr 22KS750 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen antar Bestämmelser för kommunala bidrag till enskilda vägar till och med 
2027-12-31. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige beslutade 28 november 2018, § 242, om antagande av Bestämmelser 
för kommunala bidrag till enskilda vägar. Gällande bestämmelse är giltig i fyra år, till och 
med 31 december 2022. Samhällsbyggnad har arbetat fram ett nytt reviderat förslag med 
mindre justeringar för kommunala bidrag till enskilda vägar för Piteå kommun. 
 
Samhällsbyggnadsnämndens arbetsutskott föreslår följande revideringar 
utifrån förvaltningens förslag: 
- Hela avsnitt 1 Bakgrund stryks och avsnittet Inledning får då numrering 1, med justeringar 
av numrering för efterföljande avsnitt. 
- Sista meningen i andra stycket i Inledande bestämmelser stryks ("Ingen 
indexreglering tillämpas."). 
- Sjätte stycket i Inledande bestämmelser stryks ("Föreslaget bidrag utbetalas av handläggare 
med delegationsrätt inom samhällsbyggnad efter Samhällsbyggnadsnämndens beslut."). 
- Länk till kommunens e-tjänster läggs till i åttonde punkten i avsnittet om Enskilda vägar. 
  
Samhällsbyggnadsnämndens arbetsutskotts förslag till ändringar i förvaltningens förslag har 
förts in i bifogade Bestämmelser för kommunala bidrag till enskilda vägar. 
  
Samhällsbyggnadsnämndens beslut 2022-12-08 § 164 
Samhällsbyggnadsnämnden godkänner revidering av Bestämmelser för kommunala bidrag 
till enskilda vägar. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att Kommunstyrelsen antar revidering av 
Bestämmelser för kommunala bidrag till enskilda vägar. 
 
Beslutsunderlag 

 Bestämmelser för kommunala bidrag till enskilda vägar 
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§ 26 
 

Renodling fastigheter inom kommunkoncernen 
Diarienr 22KS746 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige godkänner redovisningen av 
renodling fastigheter inom kommunkoncernen. 
 
Ärendebeskrivning 
Utdrag ur Kommunfullmäktige sammanträdesprotokoll daterat 2019-09-23, § 204: 
Inom Piteå kommunkoncern finns tre fastighetsägare; Piteå kommun, AB PiteBo och 
Piteå Näringsfastigheter AB (PNF AB). I dagsläget äger och förvaltar varje fastighetsägare 
inte 
bara fastigheter som tillhör den egna kärnverksamheten (kommunal 
kärnverksamhet, näringsfastigheter eller bostadsfastigheter) utan även fastigheter som tillhör 
de andra två fastighetsägarnas kärnverksamheter. KPMG AB har på uppdrag av Piteå 
kommuns förtroendevalda revisorer genomfört en granskning av kommunens kapital i form 
av fastigheter. Av revisionsrapport daterad januari 2017 framgår att KPMG AB bedömt 
att kommunens rutiner vad gäller underhållet av kapital i form av fastigheter/lokaler i 
nuläget inte är tillräckliga. KPMG AB har i ett antal punkter lämnat rekommendationer till 
Piteå kommun om åtgärder i syfte att bland annat stärka den interna kontrollen. KPMG har 
vidare förklarat att de bedömer att rutinerna kommer att vara tillräckliga om åtgärder sker i 
enlighet med rekommendationen. Genomförandet av en renodling av 
kommunkoncernens fastighetsbestånd var en viktig punkt i rekommendationen. 
 
Uppdrag: 
Kommunfullmäktige beslutar att Piteå kommun köper respektive säljer fastigheter inom 
Piteå kommunkoncern enligt bilaga - Renodling fastigheter. 
Kommunfullmäktige beslutar att samtliga köp ska slutas under perioden från den 1 
oktober 2019 till den sista mars 2020, till den köpeskilling som anges i bilaga - Renodling 
fastigheter. 
Kommunfullmäktige uppmanar Piteå Näringsfastigheter AB och AB PiteBo att 
genomföra nödvändiga beslut och medverka till genomförandet av beslutet. 
Kommunfullmäktige ger Fastighets- och servicenämnden i uppdrag att 
återrapportera beslutets effekter under år 2022. 
 
Nuläget efter genomfört renodlingsprojekt, se bilaga. 
Måluppfyllelse avseende önskade effekter: 
Några långsiktiga effekter av renodlingen går inte att bedöma, då tiden efter 
genomfört projekt är för kort. 
1. Fastigheter och lokaler av samma karaktär har samlats hos respektive fastighetsägare. 
Det har blivit tydligare för medborgaren/verksamheten/företaget vem de ska vända sig till i 
ärenden gällande respektive fastighet. 
 
2. Detta har lett och leder till bättre och mer effektiv fastighetsförvaltning på kort och 
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lång sikt eftersom varje fastighetsägare förvaltar fastigheter inom sin kärnverksamhet. 
Förvaltningen har standardiserats, kompetens och verksamhetssystem kan nyttjas fullt ut. 
 
3. Standardisering av hyresvillkor förtydligar för Piteå kommuns kärnverksamheter vad 
som gäller beträffande gränsdragning, felanmälning, fastighetsskötsel och hyresprocessen. 
Förändringen har frigjort tid och lett till minskade frågeställningar om vem som ansvarar 
för vad. Bättre uppföljning, kortare handläggningstider samt ökar förutsättningen till 
kontakter med lokalhyresgästen. Lättare och tydligare att göra verksamhetsbeställningar. 
 
4. Det är även lättare för medborgarna att förstå hur verksamhet bedrivs och vem 
som förvaltar fastigheten. Detta medför att medborgarnas kontroll och utkrävande av ansvar 
tydliggjorts. 
 
5. I samband med försäljningen har hänsyn tagits till ombildningslagen. Lagen innebär 
att hyresgäster i de fastigheter som försåldes gavs möjlighet att bilda förening eller 
kooperativ hyresrätt och därigenom haft förtur att köpa fastigheten. Ingen av hyresgästerna 
nyttjade den möjligheten. 
 
Ekonomi 
Innan försäljningen genomfördes utfördes en marknadsvärdering av fastigheterna av en 
extern fastighetsvärderare som var specialiserad på kommersiella fastigheter och hade 
kunskap om den lokala marknaden. Försäljningspriset för Pitebos fastigheter blev efter 
värdering 86,8 mkr, för Piteå Näringsfastigheter AB:s 35,4 mkr och för Piteå kommuns 
fastigheter 28,5 mkr. 
 
Försäljningarna innebar också att fastigheternas avskrivningsunderlag ökade för de 
nya ägarna med motsvarande belopp gentemot bokfört värde före ägarbytet. 
 
Sammantaget innebar fastighetsaffärerna att Piteå Näringsfastigheter AB och AB PiteBo 
totalt gjorde reavinster på 47,7 mkr och Piteå kommun på 14,3 mkr. (Se bilaga reavinster) 
AB PiteBo har på senare tid i sin tur avyttrat de flesta av de fastigheter som förvärvades 
av kommunen. 
 
Skatter och regleringskostnader var sammantaget beräknat till 12,8 mkr. Utfallet av 
dessa kostnader landade på 12,4 mkr. 
 
Sammantaget gav fastighetsaffärerna före skatter och regleringskostnader ett likvidtillskott 
för AB PiteBo med 61,3 mkr och för Piteå Näringsfastigheter AB med 32,4 mkr. På 
motsvarande sätt minskade Piteå kommuns likvida medel med 93,7 mkr. Transaktionerna 
genomfördes inom det övergripande kommunkoncernkontot, vilket initialt innebar att 
kommunkoncernens likvida medel inte förändrades. För bolagen har detta inneburit att dess 
likviditet har stärkts och kunna användas för kommande investeringar och amorteringar. Det 
framgick även av AB PiteBo:s bokslut för 2020 att den sammantagna låneskulden minskade 
under året och för Piteå Näringsfastigheter AB ökade låneskulden endast marginellt trots 
genomförda investeringar. 
  
Fastighets- och servicenämndens beslut 2022-12-05 § 85 
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Fastighets- och servicenämnden föreslår att Kommunfullmäktige godkänner redovisningen 
av renodling fastigheter inom kommunkoncernen. 
 
Beslutsunderlag 

 Rapport renodling 
 Reavinster 
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§ 27 
 

Årsredovisning Kommunstyrelsen 2022 
Diarienr 23KS25 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner Kommunstyrelsens årsredovisning för 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen har upprättat förslag till årsredovisning 2022 
för Kommunstyrelsens verksamheter enligt bilaga. 
 
Yrkanden 
Karl-Erik Jonsson (M): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts förslag. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
 
Beslutsunderlag 

 Arsredovisning 2022 Kommunstyrelsen 
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§ 28 
 

Prövning av de kommunala bolagens verksamhet 2022 
Diarienr 23KS34 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att verksamheten inom Piteå Kommunföretag AB, Piteå 
Näringsfastigheter AB, AB Furunäsets Fastigheter, Hedfastigheter i Piteå AB, Nevatko AB, 
Norrfab i Piteå AB, Trähallen AB, Mallita i Piteå AB, AB PiteEnergi, PiteEnergi Handel AB, 
Lillpite Kraft AB, Norrgasol AB, AB PiteBo, Piteå Hamn AB, Piteå Renhållning och Vatten 
AB, Piteå Science Park AB samt Nolia AB under 2022 varit förenliga med de fastställda 
kommunala ändamålen för respektive bolag samt utförts inom ramen för de kommunala 
befogenheterna. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt 6 kap 9 § kommunallagen, ska Kommunstyrelsen i årliga beslut för varje sådant 
aktiebolag som avses i 10 kap 2 § kommunallagen, pröva om den verksamhet som bolaget har 
bedrivit under föregående kalenderår har varit förenligt med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. Om Kommunstyrelsen 
finner att så inte är fallet, ska Kommunstyrelsen lämna förslag till Kommunfullmäktige om 
nödvändiga åtgärder. Den av Kommunfullmäktige utsedda lekmannarevisorn i respektive 
bolag har särskilt granskat bolagets verksamhet utifrån de begränsningar som de kommunala 
befogenheterna anger. Utöver detta har varje bolagsstyrelse lämnat en bolagsstyrningsrapport 
för det gångna året. I denna intygas att respektive bolags verksamhet bedrivits i enlighet med 
den kommunala kompetensen. Utifrån det inhämtade underlaget kan konstateras att det saknas 
anledning för Kommunstyrelsen att bedöma att bolagens verksamhet har överskridit de 
kommunala befogenheterna, varför det inte heller finns behov av att föreslå 
Kommunfullmäktige att vidta åtgärder. 
 
Beslutsunderlag 

 Bolagsstyrningsrapporter 2022 bolagen Pikab-koncernen 
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§ 29 
 

Verksamhetsplan 2023-2025 och internbudget 2023 för 
kommunstyrelsen 
Diarienr 22KS379 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen fastställer Kommunstyrelsens verksamhetsplan för 2023-2025 och 
internbudget för 2023. 
  
Anteckning 
Mats Dahlberg (MP) deltar inte i beslutet.  
 
Ärendebeskrivning 
Ett förslag till kommunstyrelsens verksamhetsplan 2023-2025 och internbudget för 2023 har 
upprättats. 
 
Förslaget har upprättats utifrån grundläggande förvaltningsuppdrag, politiskt uppsatta mål 
samt av kommunfullmäktige fastställda budget och verksamhetsplan för Piteå kommun för 
perioden 2023-2025. 
 
Den upprättade internbudgeten för 2022 utgår från aktuell internbudget från 2022 med 
justeringar för kommunfullmäktiges beslut. 
 
Yrkanden 
Patric Lundström (S): bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
 
Beslutsunderlag 

 Verksamhetsplan 2023-2025 och Internbudget 2023 Kommunstyrelsen 
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§ 30 
 

Internkontrollplan för Kommunstyrelsen 2023 
Diarienr 23KS26 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen antar Internkontrollplan för Kommunstyrelsen 2023. 
 
Ärendebeskrivning 
Intern kontroll är en viktig del i Piteå kommuns styr- och ledningsprocess. För att säkerställa 
och tydliggöra att arbetet med intern styrning och kontroll sker inom respektive nämnd och 
bolagsstyrelse har en policy för intern styrning och kontroll utarbetats. 
 
Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att nämnder/styrelser med 
rimlig säkerhet säkerställer att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som 
fullmäktige fastställt samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. Kommunens styr- och 
ledningssystem utgör grunden för detta. 
 
Den interna kontrollen utgår från de risker som identifierats i verksamhetens processer, dessa 
analyseras och de risker som bedöms kunna ha stor påverkan på verksamheten tas 
kontrollmoment och eventuell förebyggande aktiviteter fram. Kontrollmomenten följs 
löpande utifrån respektive periodicitet under året och risken analyseras och följs upp före 
november varje år utifrån rutiner från ekonomiavdelningen. Den interna kontrollen syftar 
även till att ta fram förslag till förbättringar och förändringar av verksamheten. 
 
Kommunstyrelsen gav 2021 Kommunledningsförvaltningen i uppdrag att identifiera risker i 
kommunens IT-struktur. Ett intensivt arbete fortgår, med att ta fram en författningssamling 
rörande informationssäkerhet. En modell för systematiskt kvalitetsarbete rörande 
informationssäkerhet har även byggts upp i kommunens system för styrning och ledning. 
 
Beslutsunderlag 

 Internkontrollplan 2023 (Kommunstyrelsen) 
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Sammanträdesprotokoll 14 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 31 
 

Redovisning av internkontrollplan 2022 och internkontrollplan 2023 
för nämnderna 
Diarienr 22KS716 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisning av internkontrollplaner 2022 och antagna 
internkontrollplaner 2023 för alla nämnder. 
 
Ärendebeskrivning 
I policy för intern styrning och kontroll anges att ”med intern styrning och kontroll avses den 
process som syftar till att nämnder med rimlig säkerhet säkerställer att verksamheten bedrivs i 
enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige fastställt och de föreskrifter som gäller för 
verksamheten.” Detta sker i verksamhetsplanen och internkontrollplanen. 
 
Alla nämnder ska årligen upprätta en plan för att på en rimlig nivå säkerställa att: 
- Verksamheten lever upp till de av fullmäktige fastställda målen 
- Verksamheten bedrivs kvalitativt och kostnadseffektivt, dvs. med god ekonomisk 
hushållning 
- Informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen är ändamålsenlig, 
tillförlitlig och tillräcklig 
- De lagar, regler och riktlinjer som finns följs 
- Möjliga risker, förluster och förstörelse inringas, bedöms och förebyggs 
 
Nämnden/styrelsen ska årligen besluta om de bedömer att den interna kontrollen är tillräcklig. 
Utifrån Kommunstyrelsens uppsiktsuppdrag över helheten i den kommunala verksamheten 
ska såväl Internkontrollplan och redovisning av uppföljningen av densamma tillställas 
kommunstyrelsen för kännedom. 
 
Sedan 2020 har, bland annat utifrån revisionens synpunkter, ett utvecklingsarbete skett. 
Processen för planering, genomförande och uppföljning har lagts in i kommunens system för 
strategisk planering och uppföljning. Detta har lett till bättre möjligheter att systematiskt 
arbeta med internkontrollen men även förbättra rapporteringen. 
 
Att inrapporteringsprocessen utvecklats har bidragit till en överblick över varje nämnds 
internkontrollplan då den följer samma utseende och riskanalys för alla nämnder. 
Kommunstyrelsens uppsiktsuppdrag underlättas också i och med att alla nämnder följer 
samma årshjul och inrapporteringsmodell. 
 
Socialnämnden har utifrån sitt lagstyrda kvalitetsarbete annan periodicitet på sina 
internkontrollplaner därför delges dessa separat till Kommunstyrelsen. 
 
Beslutsunderlag 

 §113 Uppföljningsrapport Internkontrollplan 2022 - Barn- och utbildningsnämnden 
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Sammanträdesprotokoll 15 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

 Uppföljningsrapport Internkontroll 2022 - Barn- och utbildningsnämnden 
 Rapport - Internkontrollplan 2023, Barn- och utbildningsnämnden 
 §114  Internkontrollplan 2023 - Barn- och utbildningsnämnden 
 §90 Uppföljning internkontroll 2022, Fastighets- och servicenämnden 
 Uppföljning internkontrollplan Fastighets- och servicenämnden tertial 3 och helår 2022 
 § 91 Fastighets- och servicenämnden Internkontrollplan 2023 
 Beslutad Internkontrollplan Fastighets- och servicenämnden 2023 
 §48 Uppföljning internkontroll 2022, Gemensam Kost- och servicenämnden Piteå -Luleå 
 Uppföljning internkontrollplan Gemensam  Kost- och servicenämnd tertial 3 och helår 

2022 
 §51 Internkontrollplan Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå – Luleå 2023 
 Beslutad Internkontrollplan Gemensam Kost- och servicenämnd 2023 
 §29 Gemensam räddningsnämnd Piteå - Älvsbyn, Uppföljning internkontrollplan 2022 
 Uppföljningsrapport Internkontroll Gemensam Räddningsnämnd Piteå - Älvsbyn 2022 
 §30 Gemensam räddningsnämnd Piteå - Älvsbyn, Internkontrollplan 2023 
 Internkontrollplan Gemensam Räddningsnämnd Piteå - Älvsbyn 2023 
 Uppföljningsrapport Internkontroll 2022 Gemensam överförmyndarnämnd Piteå - 

Älvsbyn 
 Rapport - Internkontrollplan 2023, Gemensam överförmyndarnämnden 
 §75 Kultur- och fritidsnämnden 2022-12-06 Uppföljning av interkontrollplan 2022 
 Uppföljningsrapport Internkontroll 2022 Kultur- och fritidsnämnden 
 §12 Kultur- och fritidsnämnden Internkontrollplan 2023 
 Beslutad Internkontrollplan 2023 Kultur- och fritidsnämnden 
 Miljö- och tillsynsnämnden 2022-11-23 § 57 Uppföljning Internkontrollplan 2022 
 Rapport - Uppföljning Internkontroll 2022 Miljö- och tillsynsnämnden 
 § 8 Internkontrollplan 2023 – Miljö- och tillsynsnämnden 
 Rapport - Internkontrollplan 2023 Miljö- och tillsynsnämnden 
 § 142 Samhällsbyggnadsnämnden 2022-12-08  Uppföljning – Internkontrollplan 2022 
 Uppföljning Internkontroll 2022 Samhällsbyggnadsnämnden 
 § 18 Internkontrollplan 2023 - Samhällsbyggnadsnämnden 
 Rapport - Internkontrollplan 2023 Samhällsbyggnadsnämnden 
 Uppföljningsrapport Internkontroll 2022 Socialnämnden 
 Rapport egenkontroll ekonomi 2022 Socialnämnden 
 Rapport - Internkontrollplan 2023, Socialnämnden 
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Sammanträdesprotokoll 16 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 32 
 

Riktlinjer för personalpolitik 
Diarienr 22KS722 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen antar Riktlinjer personalpolitik till och med 2027-06-30.  
 
Ärendebeskrivning 
Riktlinjen för personalpolitik beskriver kommunstyrelsens intentioner med personalarbetet. 
Den skapar förutsättningar för ett enhetligt arbetssätt och främjar bilden att Piteå kommun är 
en attraktiv arbetsgivare. Riktlinjen gäller för samtliga verksamheter i Piteå kommun. I syfte 
att beskriva, ge stöd och vägledning i det dagliga arbetet för chefer och medarbetare finns 
anvisningar och rutiner. Riktlinjen har uppdaterats i avsnitt 4.2.3 samt avsnitt 4.4. 
  
Avsnitt 4.2.3 
Förtydligande om att den som vill anmäla eller berätta om diskriminering, kränkande 
särbehandling, sexuella trakasserier eller andra trakasserier ska kunna göra det, utan att 
behöva oroa sig för negativa konsekvenser. 
  
Avsnitt 4.4 
Uppdateringen avser: 
-  Lönebildning och lönesättningen är ett sätt för att klara framtidens kompetensförsörjning. 
- Lönen ska vara individuell och differentierad och avspegla uppnådda mål och resultat. 
- Personalavdelningen ansvarar för att löneavtal följs och att kommunen har en hållbar 
lönebildning. 
- Årliga analyser och omvärldsbevakning ska göras för att säkerställa att kommunen har en 
lönebildning som bidrar till kompetensförsörjning och att kommunen är en attraktiv 
arbetsgivare. 
 
  
  
  
 
Beslutsunderlag 

 Riktlinjer för personalpolitik 
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Sammanträdesprotokoll 17 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 33 
 

Riktlinjer för stöd Landsbygdsbutiker 
Diarienr 22KS771 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen antar Riktlinjer för stöd till Landsbygdsbutiker till och med 2027-06-30. 
 
Ärendebeskrivning 
Piteå kommun lämnar stöd till butiker på landsbygden, i syfte att förhindra en försämring 
av tillgängligheten till kommersiell service. Då butiker ofta fungerar som ombud för andra 
funktioner kan butiken ha en betydelse som går utöver den rent butiksmässiga 
funktionen, varför stödet även syftar till att upprätthålla servicenivån på landsbygden. 
 
När vi ser att digitaliseringen ökar runtom i hela landet och efterfrågan på service växer så 
väljer fler butiker att bli s.k. hybridbutik eller helt digitala för att möta kundens efterfråga. 
Piteå kommun vill uppmuntra butiker att investera till att gå i samma riktning. 
 
Piteå kommun kommer att fortsätta prata om vikten av utveckling av Landsbygdsbutiker och 
för att visa detta görs ett tillägg i Riktlinjer för stöd till landsbygdsbutiker: 
”För att följa med utvecklingen där exempelvis digitala verktyg i butiker kan användas på ett 
sådant sätt som ökar service i ett område vill kommunen vara med och stötta denna 
utveckling.”  
  
Nya lösningar för att erbjuda god service ska utredas. Till stöd finns kommunens 
ledningsuppdrag, Modern och växande landsbygd. 
 
Yrkanden 
Jonas Gunnarsson (S) och Anton Li Nilsson (C): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och 
personalutskotts förslag.  
  
Magnus Häggblad (SD): stryk del av sista raden "vill kommunen vara med och stötta denna 
utveckling.”  
  
Mats Dahlberg (MP) och Håkan Johansson (M): Återremiss för att definiera vad man 
egentligen vill, digitala lösningar eller annan modernisering. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden meddelar att hon först avser att ställa proposition på yrkandet om återremiss, om 
Kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska avgöras vid dagens sammanträde kommer därefter 
proposition ställas på övriga yrkanden. 
 
Ordföranden ställer proposition på yrkandet om återremiss och finner att Kommunstyrelsen 
beslutar att ärendet ska avgöras vid dagens sammanträde. 
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Sammanträdesprotokoll 18 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

Omröstning begärs och Kommunstyrelsen godkänner att omröstning genomförs med 
handuppräckning och följande beslutsgång: 
Ärendet avgörs vid dagens sammanträde: 9 röster 
Ärendet återremitteras enligt yrkande: 5 röster 
  
Ordföranden finner att Kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska avgöras vid dagens 
sammanträde. 
  
Ordföranden ställer proposition på de två kvarvarande förslagen och finner att 
Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens arbets- och personalutskottets förslag. 
 
Beslutsunderlag 

 Riktlinjer för stöd till Landsbygdsbutiker 
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Sammanträdesprotokoll 19 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 34 
 

Länsgemensam handlingsplan suicidprevention Norrbotten 2022-
2030 
Diarienr 22KS639 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen antar Länsgemensam handlingsplan suicidprevention Norrbotten 2022-
2030. 
 
Ärendebeskrivning 
Norrbotten läns handlingsplan för suicidprevention 2022-2030 är framtagen i samverkan 
mellan Region Norrbotten, Norrbottens Kommuner samt brukarorganisationer under våren 
2022. 
 
Handlingsplanen avser att bygga en långsiktig struktur för det suicidpreventiva arbetet genom 
samordning av utbildningsinsatser och kontinuerligt framtagande och uppdatering av 
Norrbottens länsgemensamma arbete för suicidprevention. Framtagandet av handlingsplanen 
ingår i det länsgemensamma arbete som framgår i Länsgemensam analys och handlingsplan i 
Norrbotten 2021-2025. 
 
Handlingsplanen är ett resultat av en överenskommelse mellan staten och Sveriges 
Kommuner och Regioner (SKR) riktade inom området psykisk hälsa och suicidprevention. 
Totalt har 1 635 000 000 kronor i nationella medel avsatts för år 2022. Syftet med 
överenskommelsen är att stimulera utvecklingsarbete, förbättra förutsättningarna för lokala 
och regionala analyser, identifiera regionala och lokala utvecklingsmål samt förbättrad 
psykisk hälsa. 
 
De nationella medlen kopplade till suicidprevention omfattar två delar, dels medel riktade 
direkt till respektive kommun och till Region Norrbotten och dels till länsgemensamma 
aktiviteter. 
 
Den nu aktuella handlingsplanen innehåller aktiviteter som är länsgemensamma och 
finansieras av de länsgemensamma nationella medlen som totalt omfattar 16 351 778 kronor. 
De planerade aktiviteterna och målen beskrivs och redovisas sist i dokumentet. Aktiviteterna 
kan komma att kompletteras under året allteftersom utvecklingsarbetet fortgår. Politiska 
samverkansberedningen har 2022-08-31 beslutat att anta den Länsgemensamma 
handlingsplanen suicidprevention Norrbotten 2022-2030 och att rekommendera att den antas 
hos respektive huvudman. 
 
Styrelsen för Norrbottens kommuner beslutade 2022-09-29 § 44 att rekommendera 
kommunerna att anta den Länsgemensamma handlingsplanen suicidprevention Norrbotten - 
2022-2030. 
----- 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Enligt Socialförvaltningen och Utbildningsförvaltningen i Piteå kommun ger Handlingsplanen 
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Sammanträdesdatum  
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Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

”Länsgemensam handlingsplanen suicidprevention Norrbotten” ett stöd för kommunala 
verksamheter i det suicidpreventiva arbetet. Handlingsplanen utgör ett fortsatt stöd i den 
pågående samverkan och samarbetet, externt och internt, för gemensamma målgrupper för att 
främja psykisk hälsa, förebygga psykisk ohälsa och suicid. 
 
På generell nivå berörs samtliga nämnder i kommunen, men i olika utsträckning. På grupp- 
och individnivå berörs främst Kommunledningsförvaltning, Socialförvaltning och 
Utbildningsförvaltning. Kommunledningsförvaltningen stödjer Socialförvaltningens och 
Utbildningsförvaltningens bedömning att handlingsplanen bör antas. 
 
Beslutsunderlag 

 Handlingsplan  suicidprevention Norrbotten 2022-2030 
 Beslut  § 32 Politisk samverkansberedning 2022-08-31 
 Beslut  § 44 Styrelsen Norrbottens Kommuner 2022-09-29 
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Sammanträdesdatum  
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Kommunstyrelsen 
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§ 35 
 

Offentliga sammanträden kommunstyrelsen 
Diarienr 23KS142 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att dess sammanträden är offentliga, under mandatperioden 2023-
2026, vid ärenden för vilka Kommunstyrelsen är beslutande instans och som inte avser 
myndighetsutövning eller innehåller uppgifter som omfattas av sekretess. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt Kommunallagen ska nämndsammanträden som huvudregel hållas inom stängda dörrar. 
Lagens 6 kap 25§ säger dock att Kommunfullmäktige kan medge att en nämnds 
sammanträden får vara offentliga och i dessa fall är det upp till nämnden själv att avgöra om 
och vid vilka sammanträden allmänheten ska tillåtas närvara. Kommunfullmäktige har den 18 
december 2000, § 177 beslutat att kommunstyrelsen och nämnderna medges hålla offentliga 
sammanträden. 
 
Kommunstyrelsen har 2003-02-03 § 31 beslutat att hålla öppna sammanträden inom ramen 
för kommunallagens bestämmelser. Beslutet bör förtydligas och ärendet aktualiseras därför. 
 
I Kommunallagen har gjorts undantag för ärenden som rör myndighetsutövning samt ärenden 
som innehåller sekretessbelagda uppgifter, dessa frågor ska alltid avhandlas inom stängda 
dörrar. Det finns också andra ärenden som enligt lagens förarbeten (prop. 1993/94:188) inte 
lämpar sig för behandling vid offentliga sammanträden, t.ex. ärenden som nämnden/styrelsen 
endast bereder för avgörande i fullmäktige eller i annan nämnd, eller nämndens/styrelsens 
interna överläggningar inför sin budgetframställning. 
 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
I Kommunstyrelsen behandlas ärenden där Kommunstyrelsen är beslutande instans, för dessa 
ärenden föreslås sammanträdet vara offentligt. Styrelsen bereder även ärenden för 
Kommunfullmäktige och för dessa ärenden föreslås sammanträdet vara stängt. När det gäller 
myndighetsutövning och sekretessbelagda uppgifter är lagen tydlig, sammanträdet ska vara 
stängt. 
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§ 36 
 

Ansökan om ekonomiskt omställningsstöd 
Diarienr 23KS129 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner Louise Mörks ansökan om ekonomiskt omställningsstöd enligt 
OPF-KL18. 
  
Jäv 
Louise Mörk (S) anmäler jäv och deltar inte i handläggning eller beslut. 
 
Ärendebeskrivning 
Louise Mörk har ansökt och uppfyller kraven för ekonomiskt omställningsstöd enligt 
bestämmelser för OPF-KL18 
 
Yrkanden 
Jonas Gunnarsson (S): bifalll till Kommunledningsförvaltningens förslag.  
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
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§ 37 
 

Begäran om medel ur kommunstyrelsens centrala pott – 
Norrbotniabanan 
Diarienr 22KS799 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beviljar 1 300 tkr till Kommunstyrelsen för personalkostnader för 
samordnare av Norrbotniabanan (1 100 tkr) och kommunikatör (200 tkr). 
 
Kommunstyrelsen beviljar 435 tkr till Samhällsbyggnadsnämnden för personalkostnader för 
projektledning av Norrbotniabanan. 
 
Kommunstyrelsen beviljar 500 tkr till Samhällsbyggnadsnämnden för utredning av framtida 
behov av godsbangårdar i kommunen. 
  
Kommunstyrelsen beviljar 610 tkr till Samhällsbyggnadsnämnden för NOD-projektet andra 
halvåret 2022. 
 
Kommunstyrelsen beviljar 650 tkr till Samhällsbyggnadsnämnden för Europan arkitekttävling 
(RC). 
 
Kommunstyrelsen beviljar 750 tkr till Samhällsbyggnadsnämnden för framtagande av en 
trafikstrategi. 
 
Totalt föreslås 4 245 tkr beviljas från Kommunstyrelsens centrala pott för Norrbotniabanan, 
1 300 tk till Kommunstyrelsen och 2 945 till Samhällsbyggnadsnämnden. 
  
Kommunstyrelsen beslutar att beslut tas under förutsättning att Kommunfullmäktige 
godkänner anslagsöverföring för 2022. 
  
Reservation 
Håkan Johansson (M), Karl-Erik Jonsson (M), Magnus Häggblad (SD) och Helén Lindbäck 
(KD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige har i budget och verksamhetsplan 2022-2024 (§193, 2021-11-29) 
reserverat medel i kommunstyrelsens centrala pott för att förstärka planeringsarbetet inför 
Norrbotniabanan med 3 000 tkr/år under tre år. Av detta har 900 tkr hittills använts under 
2022 till personalkostnader för anställd samordnare from 2022-08-01 samt finansiering av 
NOD-projektet (§210, KS 2022-11-29). 2 100 tkr har inte hunnit upparbetas för 2022. För 
2023 har ytterligare 3 000 tkr tillförts kommunstyrelsens centrala pott till planeringsarbetet 
för Norrbotniabanan. Upp till 5 100 tkr finns därmed att nyttja under 2023. För 2023 begärs 
totalt 4 245 tkr. 
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Det är viktigt att kommunen fortsätter bygga kunskap inför Trafikverkets arbete med 
järnvägsplanerna genom kommunen. Följande insatser bedöms därför genomföras under 
2023: 
  
Samordning kommunstyrelsen 
Kommunövergripande samordnare inom Kommunledningsförvaltningen för arbetet med 
Norrbotniabanan. 
  
Kommunikatör 
Ett framgångsrikt arbete med Norrbotniabanan förutsätter en tydlig och samordnad 
kommunikation med och mellan berörda aktörer. En särskild kommunikatör avsätts på viss tid 
för detta arbete inom Kommunledningsförvaltningen. 
  
Projektledning samhällsbyggnadsnämnden 
Projektledare på 50% för att samordna arbetet inom samhällsbyggnadsförvaltningen. 
  
Godsutredning 
Utredning om behovet av en godsterminal vid Haraholmen i och med Norrbotniabanans 
etablering. Fokus i utredningen ligger på det framtida behovet för företag inom och utanför 
Piteå kommun Utredningen görs i samarbete med Pite Hamn. Tjänst för att utföra denna 
utredning avseende godsbangårdar kommer att upphandlas. Kravspecifikation är framtagen. 
  
Projektledning NOD-projektet 
Piteå kommun driver NOD-projektet i samhällsbyggnadsförvaltningen tillsammans med 
Luleå kommun och Skellefteå kommun där även Region Norrbotten och Region Västerbotten 
är medfinansiärer. Projektet har pågått sedan 2020 och syftar till att stärka kommunernas 
kunskaper inför etableringen av Norrbotniabanan. Projektet finansieras till 20% av Piteå 
kommun genom kommunstyrelsen. Finansiering har hittills erhållits till och med första 
halvåret 2022. Projektet är avslutat vid årsskiftet 2022 och begär nu finansiering för det andra 
halvåret 2022. 
  
European arkitekttävling 
Piteå kommun kommer att delta i en internationell arkitekttävling tillsammans med 
Trafikverket. Tävlingen går ut på att rita ett förslag på ett resecentrumområde i södra hamnen. 
Fokus i uppdraget ligger på samhällsutvecklingen i området. Tävlingen finansieras lika delar 
mellan Trafikverket och Piteå kommun. Tävlingen kommer att genomföras under 2023 där 
vinnaren koras i slutet av året. 
  
Trafikstrategi 
Piteå kommun står inför en stor förändring i och med att Norrbotniabanan ska byggas. 
Kommunens trafikflöden kommer att påverkas och det finns stora behov av en tydlig strategi 
som visar på flöden av oskyddade trafikanter, kollektivtrafik, persontrafik och godstrafik. Det 
är viktigt att få ett helhetsgrepp för både kommun och stat vid sådana förändringar vilket i sin 
tur kräver en utveckling av hur kommunens planering för ett hållbart samhälle ska se ut. 
Boverket har tillsammans med SKR kommit meden ny rekommendation för kommunens 
arbete med trafikstrategi. Trafikstrategin är en del av kommunens översiktsplan men fastställs 
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i en separat strategi. Planeringen för hur kommunen ska arbeta med översiktsplaneringen 
framgår i sin helhet i kommunens planeringsstrategi som är under framtagande 2023. 
 
Yrkanden 
Håkan Johansson  (M): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts förslag med 
ändring att beslut om att bevilja 650 tkr till Samhällsbyggnadsnämnden för Europan 
arkitekttävling (RC) stryks och istället bevilja 650 tkr till Samhällsbyggnad för att utreda de 
ekonomiska samt samhällsmässiga skillnaderna på en alternativ placering av resecentrum vid 
Lomtjärn. 
  
Jonas Gunnarsson (S): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts förslag. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på de två förslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar 
enligt Kommunstyrelsens arbets- och personalutskottets förslag. 
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§ 38 
 

Begäran om medel ur Kommunstyrelsens centrala pott - 
Investeringar brandskydd särskilda boenden 
Diarienr 23KS137 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beviljar Socialnämnden 1 mkr i investeringsmedel till brandskyddsåtgärder 
särskilda boenden. 
 
Medel tas från Kommunstyrelsens centrala pott, " Effekter av myndighetsbeslut" 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt ärende 21SN172 som togs upp i Socialnämnden hösten 2021 äskade Socialtjänsten om 
3,7 mkr för att åtgärda brister på de särskilda boendena efter utförd brandtillsyn. Bakgrunden 
är att utifrån nya riktlinjer måste särskilt boende för äldre investera i utökade 
brandskyddsåtgärder, om detta inte görs kommer Socialnämnden att åläggas med viten. 
 
Efter att ärendet skickades vidare till Kommunstyrelsen framkom det att fler kostnader 
behöver tas i beaktning. Total kostnad för brandtillsyn Särskilt boende blev således 
prognosticerat till 5,0 mkr vilket är investeringsmedel som Socialnämnden saknar. Efter 
omfördelning av investeringsbudget för 2022 omprioriterade Socialnämnden 1,5 mkr i egen 
finansiering. 
 
I beslut av Kommunstyrelsen under 2022 beviljades 1,7 mkr ur den centrala potten. Efter ny 
prognos från Fastighetsförvaltningen som genomför projektet behövs ytterligare 1,5 mkr för 
att projektet ska kunna slutföras i sin helhet under 2023. 
 
Då Socialnämnden har betydande investeringsbehov under året så är det svårt att omprioritera 
medel från 2023 års investeringsbudget för egen prioritering på totalt 6,0 mkr. Därför äskas 
härmed de återstående 1,5 mkr för brandtillsyn ur KS centrala pott 2023. 
 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunfullmäktige har i budget och VEP 2023-2025 avsatt 3 mkr per år i 
Kommunstyrelsens centrala pott "Effekter av myndighetsbeslut". Medlen avser att täcka 
effekter av myndighetsbeslut, till exempel åtgärder efter brandtillsyn eller annat som inte 
kunnat förutses. 
 
Dessa medel avser att underlätta anpassning av lokaler och verksamhet för alla nämnder, i 
enlighet med anmärkningar från andra myndigheter. 
 
Nämnderna ansvarar i första hand för att omprioritera kostnader inom egen budget. Därefter 
kan del av kostnaderna täckas av Kommunstyrelsens centrala pott som fördelas under året. 
Eftersom det alltid bör finnas utrymme för akuta åtgärder bedöms två tredjedelar av 
kvarvarande kostnader kunna beviljas nämnden, i detta fall. 
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Kommunledningsförvaltningen bedömer att två tredjedelar av kvarvarande kostnader på 1,5 
mkr kan beviljas ur Kommunstyrelsen centrala pott, vilket blir 1 mkr. 
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§ 39 
 

Medfinansiering – North Sweden European Office 
Diarienr 22KS820 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen medfinansierar North Sweden European Office med 3,70 kronor per 
invånare under 2023 enligt överenskommet samarbetsavtal. 
 
Medel anvisas från Tillväxtpolitiska reserven. 
 
Ärendebeskrivning 
North Sweden European Office (NSEO) finansieras av Region Norrbotten, Norrbottens 
Kommuner, Region Västerbotten, Landstinget Västerbotten, Västerbottens Kommuner, 
Region Jämtland/Härjedalen, Region Västernorrland, Kommunförbundet Västernorrland, 
Luleå tekniska Universitet, Umeå Universitet, Mittuniversitetet, Norrbottens 
Handelskammare, Företagarna Norrbotten, Västerbottens Handelskammare, Företagarna 
Västerbotten, Handelskammaren Mittsverige samt näringslivet. 
 
Bakgrund 
North Sweden European Office (NSEO) är ett projektsamarbete som gemensamt drivits av 
Norrbotten och Västerbotten sedan år 1997 vars huvudsyfte har varit att påverka och bevaka 
regionens intresse i Bryssel. Detta har visat sig vara gynnsamt för exempelvis Bottniska 
korridoren och behållningen av gleshetsbonusen. NSEO har även varit till stor hjälp vid 
ansökningar till finansieringsverktyg på Brysselnivå. Några exempel på viktiga 
påverkansarbeten är Norrbotniabanan och Malmbanan. 2017 jobbade NSEO med OECD 
studien som omfattade 14 regioner i norra Sverige, Norge och Finland med syfte att öka 
möjligheten för norra Europa till framtida EU-finansiering. 
 
Under projektperiod mellan åren 2014 - 2016 genomfördes en utredning angående bildande 
av ett bolag i stället för att driva NSEO i projektform. Beslut togs om fortsatt drift i 
projektform, men under en längre tidsperiod. En förlängning om sju år föreslogs för att bättre 
ligga i fas med EU:s cykler. Det innebar att NSEO´s huvudmän/parter skrev ett 
samarbetsavtal från och med 1 januari 2017 till och med 2023. 
 
Viktiga händelser som NSEO varit inblandade i: 
Bottniska korridoren med Norrbotniabanan föreslogs bli en del av EU:s Core Corridor 
Network, vilket haft en avgörande betydelse för hela projektet som möjliggjorts av NSEO´s i 
samspel med andra. NSEO´s strategiska arbete tillsammans med EU kring Arktis var nyckeln 
till att få EU att nominera detta som det stora tillägget i transportnätet i EU. 
 
EU införde inte ett stopp för att använda skoglig råvara som biomassa för energi och bränsle 
som det låg förslag om. NSEO mobiliserade kring denna fråga och nu börjar EU också se det 
som en tillgång för klimatarbetet, om än många ännu är emot och helst ser att skogen skall stå 
orörd. 
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Undantag för att kunna ge stöd till små flygplatser i våra regioner slås fast i EU efter NSEO´s 
arbete. Berör Piteå indirekt eftersom alla regionens ickestatliga flygplatser inklusive 
Skellefteå och Arvidsjaur är direkt beroende av sådana möjligheter till kommunala och 
regionala stöd. 
EU-kommissionen föreslog ett fortsatt gleshetsstöd på samma nivå som idag till våra regioner 
i det nordligaste, glesbefolkade, EU till pågående programperioden. Detta är ett unikt extra 
regionalstöd i EU. Tack vare NSEO och deras samverkan inom Northern Sparsely Populated 
Areas har vi nu detta stöd som står för drygt hälften av regionalfondens medel. Det är en 
förhandling för varje ny programperiod. Med detta extrastöd kunde investeringar i bredband 
och infrastruktur göras. 
 
Några huvudaktiviteter i North Sweden European Office 2022 
 
• Det intensiva arbetet i EU har fortgått även under 2022 och pekade på några områden där 
norra Sverige tar positioner i EU. Därtill har verksamheten alltmer anordnat aktiviteter i de 
nya lokalerna i Bryssel (från hösten 2021) som delas med North Norway. Det har också skett 
personalförändringar och nyrekryteringar under året. 
 
• EU:s gröna giv och ”Fit for 55”som avser klimatsomställning har flera initiativ som 
påverkar Norra Sverige och ett arbete för påverkan och konsekvensbeskrivning har varit 
intensivt. En extra resurs har anställts på projektbasis för att hantera de olika förslagen som 
berör skogsnäringen. 
 
• Avtalet för medlemmarna i NSEO löper ut 2023 och under 2022 har en utvärdering 
genomförts. Extern utvärderare har anlitats. Slutsatsen har varit att fortsätta med den 
konstruktion som finns idag med Region Västerbotten som projektägare och med Umeå 
Universitet med arbetsgivaravtal. Ur arbetet har ett förslag på nytt avtal för 2024 - 2030 och 
direktiv tagits fram som kommer att processas bland medlemmarna under första halvåret 
2023. För kommunerna i Norrbotten har förslaget tagits upp hösten 2022 och under våren 
2023 behandlas förslaget i Norrbottens Kommuners styrelse. 
 
• Svenska Ordförandeskapet för första halvåret 2023 har föranlett flera möten med kontoret 
under 2022 och det har arbetats med Kirunadeklaration för EU:s framtida regionalstöd vilken 
avser påverkansarbete för nästa programperiod. 
 
• Under 2022 har ett arbete startats upp för att revidera en tidigare framtagen OECD studie 
inom ramen för samarbetet Northerna Sparsely Populated Areas (NSPA) som avser norra 
Norge, Sverige, Finland. Den ska analysera utmaningar och möjligheter i de tre ländernas 
norra territorier och ligga till grund för fortsatt påverkansarbete. 
 
• År 2020 slogs kontoret ihop för de fyra nordligaste länen och med det hanterar kontoret fler 
besök i Bryssel än tidigare. Personalen på kontoret har också genomfört besök i de fyra länen 
under året. 
 
Finansiering per år Avgift verksamhetsår (2020 års värde) 
Region Norrbotten 1 291 920 kr 
Norrbottens Kommuner 117 307 kr 
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kommunerna 1 015 860 kr 
Länsstyrelsen Norrbotten 1 133 167 kr 
Region Västerbotten 2 008 408 kr 
Kommunerna genom 
Region Västerbotten 985 363 kr 
Region Jämtland Härjedalen 1 275 000 kr 
Region Västernorrland 1 950 000 kr 
Kommunförbundet Västernorrland 625 000 kr 
Luleå Tekniska Universitet 158 753 kr 
Umeå Universitet 158 753 kr 
Mittuniversitetet 158 753 kr 
Norrbottens handelskammare 32 845 kr 
Företagarna Norrbotten 32 845 kr 
Västerbottens handelskammare 32 845 kr 
Företagarna Västerbotten 32 845 kr 
Handelskammaren Mittsverige 32 845 kr 
Näringslivet 164 225 kr 
Totalt summa 11 042 509 kr 
 
Parterna bedriver tillsammans ett samarbete innefattande en finansiering av ett kontor i 
Bryssel ”North Sweden European Office”, härmed omnämnt som ”North Sweden”. 
Samarbetet regleras i samarbetsavtal. 
 
Syftet med samarbetet är att för parternas räkning så långt möjligt ta tillvara och påverka de 
möjligheter till regional och lokal hållbar ekonomisk tillväxt i Norrbotten, Västerbotten, 
Jämtland Härjedalen och Västernorrland som det svenska medlemskapet i EU erbjuder. 
Utgångspunkten är att för North Sweden utgå från och agera för det samlade norra Sveriges 
intressen i EU utifrån den inriktning som Parterna gemensamt lägger fast och att gentemot EU 
kunna företräda de gemensamma regionala perspektiven och för aktörerna i de fyra 
regionerna bidra till möjligheter att dra nytta av de olika stöd och de utbyten som finns i EU 
för hållbar regional utveckling. 
 
Kontoret drivs i form av ett projekt med Regions Västerbotten som ägare. Finansieringen för 
Region och kommuner bygger på (part 1– 7 ) invånarantal. Norrbottens Kommuner fakturera 
kommunerna i Norrbotten. 
 
För 2023 medfinansierar kommunerna i Norrbotten och Norrbottenskommuner med summa 
om 1 223 850 kr varav Piteå kommun medfinansierar en summa om 182 559 kr. 
 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen ser en stor nytta med det arbete som NSEO bedriver och 
bedömningen är att verksamheten har ett väl utformat ägardirektiv som ger projektet en 
relevant inriktning. Sammantaget är det Kommunledningsförvaltningens rekommendation att 
tillstyrka ett finansieringsstöd på 3.70 kronor per invånare för 2023. Stödets storlek är 
proportionerligt gentemot den nytta kommunen förväntas få ut av medfinansieringen. 
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Yrkanden 
Mats Dahlberg (MP): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts förslag. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
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§ 40 
 

Medfinansiering - BD Pop 2023-2025 
Diarienr 22KS821 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen anvisar medel från Tillväxtpolitiska reserven, till BD-Pop med 7 
kr/invånare per år under 2023 - 2025 i enligt med aktieägaravtalet. 
 
Ärendebeskrivning 
Bolaget finansieras av Boden, Jokkmokk, Luleå, Pajala, Piteå, Älvsbyn, Överkalix och 
Övertorneå kommuner samt Region Norrbotten. Alla kommuner förutom Luleå och 
Jokkmokk har finansierat verksamheten med 7 kronor per invånare och år. Luleå finansierade 
verksamheten med 10,5 kronor per invånare och år och Jokkmokk med 8 kronor per invånare 
och år på eget initiativ. 
 
BD Pop AB bolagiserades 2011. Dessförinnan var verksamheten finansierad genom 
projektmedel. Bolaget har till uppdrag att utveckla artisters förutsättningar att nå nationell och 
internationell marknad samt att bistå en utveckling av musikbranschen. I praktiken innebär 
det att bygga nätverk i musikbranschen och därigenom skapa kontakter för norrbottniska 
musiker och att ge råd och stöd till verksamma i musikbranschen. Stödet ges genom 
produktionsstöd, marknadsstöd, utbildningsstöd, turnéstöd samt arrangörsstöd. Kort sagt ska 
bolaget vara ett regionalt resurs- och produktionscentrum för populärmusik i syfte att stödja 
talanger och stärka den regionala musikbranschen och stimulera tillväxt av kreativa näringar. 
 
BD Pop har även ett eget skivmärke - DigiNorth. Genom DigiNorth ger de ut många av sina 
samproduktioner (ifall de inte ges ut i samarbete med andra skivbolag). Eftersom de har en 
ganska stor katalog och ett långvarigt samarbete med distributören Believe så har de 
inarbetade rutiner för uppladdning och fördelning av royalties och vid komplexa 
intäktsfördelningar kan det vara bra att låta avräkningarna gå genom deras system i stället för 
att göra allt detta själv om man är osäker på hur man gör. I gengäld tar de 5% av intäkterna 
(om ej annan överenskommelse finns) för att täcka administrativa omkostnader. 
 
Idag finns det i Norrbotten ca 350 företag inom musikbranschen. Det är en ökning med 150 
företag sedan 2012. Bolaget har verksamhet i alla delägarkommuner och ofta tillsammans 
med studieförbunden och andra aktörer, i Piteå exempelvis med Musikhögskolan, Campus, 
Kaleido, Ung i Piteå m fl. Musikarrangemang, produktion och popkonsulternas verksamhet är 
exempel på den lokala nyttan för ägarkommunerna. I Piteå avsätter bolaget ca 1000 timmar 
per år på utvecklingen av Piteås musikbransch och en dedikerad resurs arbetar i Piteå minst 1 
dag per vecka. 
 
Total projektbudget 2023 – 2025 
Region Norrbotten: 13kr/invånare och år. 
Boden, Pajala, Piteå, Älvsbyn, Överkalix och Övertorneå: 7kronor per invånare och år. 
Jokkmokk 8 kronor per invånare och år och Luleå 10.50 kronor per invånare och år på eget 
initiativ. 
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Kommunledningsförvaltningens yttrande 
BD Pops huvudsakliga inriktning ska vara artistutveckling, branschutveckling, inspelning, 
distribution, marknadsföring, kompetens- och affärsutveckling samt arrangemang i samarbete 
med lokala arrangörer. BD Pops arbete bedrivs i linje med Regional Utvecklingsstrategi för 
hållbar framtid i Norrbotten, andra relevanta regionala strategier samt kulturplan för 
Norrbotten. 
 
Kommunledningsförvaltningens rekommendation är att tillstyrka ett verksamhetsstöd på 7 
kronor per invånare och år för tre år 2023 - 2025. Det är Kommunledningsförvaltningens 
bedömning att verksamheten har ett väl utformat ägardirektiv som ger bolaget en relevant 
inriktning. Verksamhetsstödet står i rimlig proportion till den nytta som Piteå kommun 
beräknar få ut av verksamheten. 
 
Yrkanden 
Mats Dahlberg (MP) och Jonas Gunnarsson (S): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och 
personalutskotts förslag. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
 
  
 
Beslutsunderlag 

 BD Pop i Piteå 2020-2022 
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§ 41 
 

Ansökan om bidrag till Norrbottens Föreningsarkivs verksamhet år 
2023 
Diarienr 22KS707 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beviljar bidrag med 21 200 kronor till 2023 års verksamhet vid Norrbottens 
Föreningsarkiv. 
 
Bidrag anvisas från medel till Kommunstyrelsens förfogande. 
 
Ärendebeskrivning 
Norrbottens Föreningsarkiv (NF) ansöker om ett fortsatt årsbidrag för år 2023 från Piteå 
kommun med 42 400 kronor, motsvarande ungefär 1 krona per kommuninnevånare. 
 
Beviljade årsbidrag från Norrbottens kommuner till NF:s verksamhet medverkar till fortsatt 
skötsel, bevarande och tillgängliggörande av arkivmaterial med stort historiskt värde för 
Norrbottens län. 
 
Norrbottens Föreningsarkiv är en ideell organisation bildad 1965 som Folkrörelsernas Arkiv i 
Norrbotten. NF bevarar, dokumenterar och tillgängliggör föreningslivets kulturarv och 
historia i länet inom till exempel nykterhetsrörelsen, politik, fackförbund, religiösa samfund, 
privata arkiv. 
 
NF arbetar för att öka intresset för lokalhistoria samt fungera som service- och rådgivande 
organ i arkivfrågor för allmänheten och föreningslivet. Hos NF kan intresserade av 
Norrbottens föreningshistoria ta del av en mängd unika handlingar från över 3 500 olika arkiv 
med material från 1800-talet till nutid. Förutom skriftliga handlingar innehåller arkiven även 
affischer, fanor, ritningar, ljud- och bildmaterial med mera. 
 
NF förvaltar arkiv från cirka 260 aktiva medlemsföreningar, vilkas verksamheter finns 
representerade i Norrbottens läns samtliga kommuner. Alla som förfogar över handlingar med 
anknytning till föreningslivet i Norrbottens län kan deponera dessa för arkivförvaltning hos 
föreningsarkivet. I dagsläget ingår 399 förenings- och privatarkiv från Piteås kommun som en 
del i NF:s arkiv. NF tar hand om och förtecknar arkivhandlingar som därefter förvaras i en 
klimatkontrollerad arkivlokal byggd enligt Riksarkivets normer. 
 
NF erbjuder och tar emot studiebesök av skolor. De arbetar långsiktigt med att öka 
pedagogiska och andra förmedlingsinsatser för att nå nya grupper, särskilt barn och unga i 
grund- och gymnasieskolor. De samarbetar sedan några år tillbaka med Luleå Tekniska 
Universitet genom att ta emot historiestudenter kurs A. NF ger individuellt stöd till 
uppsatsskrivande studenter på nivå A-D, genom att bland annat hitta ämnen och att söka 
material i NF:s arkiv. 
 
NF samverkar och bygger nätverk mellan länets organisationer. Under senare år har ett 
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nätverk mellan norrlänens föreningsarkiv utvecklats och upprätthållits. Norrbottens 
Föreningsarkiv ingår tillsammans med Norrbottens museum och bibliotek i Arkivcentrum 
Norrbotten, Luleå. I Arkivcentrums bemannade forskarmottagning kan allmänheten ta del av, 
forska i och studera arkivhandlingar, litteratur och fotografier kostnadsfritt. Arkivcentrum 
anordnar regelbundet populära arkivcafeer där allmänheten kan ta del av intressanta och 
inspirerande föredrag. I programutbudet lyfts även löpande demokratifrågor, som exempelvis 
rösträtt och yttrandefrihet fram. 
 
Norrbottens Föreningsarkiv har samverkansavtal med Norrbottens museum och arbetar 
utifrån Region Norrbottens riktlinjer. Vårt arbete sker medvetet och kontinuerligt för ökad 
tillgänglighet, jämlikhet, jämställdhet, mångfald och inkludering. Personalen fortbildas 
kontinuerligt i första hand på arbetsplatsträffar via utbildningsmaterial som regionen 
tillhandahåller. 
 
----- 
Piteå kommun har tidigare år lämnat bidrag motsvarande 50 öre per kommuninnevånare. För 
2022 beviljades 21 200 kr. 
 
Beslutsunderlag 

 Preliminär verksamhetsplan 2023 för Norrbottens föreningsarkiv 
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Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 42 
 

Allmänna Näringslivsfonden - Uttagsrätt 
Diarienr 22KS749 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen ger Piteå kommuns ekonomichef och kommuncontroller uttagsrätt till 
Allmänna Näringslivsfonden. 
 
Ärendebeskrivning 
Piteå allmänna näringslivsfond är en stiftelsefond med ändamål att främja näringslivet i Piteå 
kommungenom att finansiera projekt som gynnar utvecklingen i landsbygden. 
 
Stiftelsen medel är separerade från kommunens övriga medel och måste därför inneha egen 
uttagsrätt från bankonto. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Piteå kommuns ekonomichef samt 
kommuncontroller ska ha uttagsrätt från bankkonto för att kunna överföra medel från 
stiftelsens konto till kommunens egna konto vid utbetalningar till beviljade projekt. 
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§ 43 
 

Val av andre vice ordförande - Kommunstyrelsen 2023-2026 
Diarienr 22KS408 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Anton Li Nilsson (C) utses till andre vice ordförande från 
och med 1 februari 2023 och så länge Majvor Sjölund (C) är förhindrad att utföra sitt 
uppdrag, dock längst till och med mandatperiodens slut 2026-12-31.   
 
Ärendebeskrivning 
Enligt Reglemente styrelsen och nämnder framgår i §18 att om varken ordföranden eller 
annan i presidiet kan delta i ett helt sammanträde eller en del av ett sammanträde, får 
nämnden utse en annan ledamot som ersättare för dessa. Tills valet förrättats, fullgörs 
ordförandens uppgifter av den som varit ledamot i nämnden längst tid. Om flera ledamöter 
har lika lång tjänstgöringstid fullgörs ordförandens uppgifter av den äldste av dem. 
 
Motsvarande gäller om ordföranden eller annan i presidiet inte kan fullgöra sitt uppdrag under 
en längre tid. 
 
Ersättaren ska fullgöra samtliga ordförandens/övriga presidiets uppgifter. 
----- 
Med anledning av att andre vice ordförande Majvor Sjölund (C) är förhindrad att utföra sitt 
uppdrag under en lägre tid föreslås en temporär vice ordförande för Kommunstyrelsen utses 
tillsvidare.  
----- 
Centerpartiet har nominerat Anton Li Nilsson (C) 
 
Yrkanden 
Cristian Bergvall (S): bifall till förslaget. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
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Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 44 
 

Val av ledamot och ersättare - Pensionärsråd 2023-2026 
Diarienr 22KS718 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen utser följande 13 ledamöter och 13 ersättare till Pensionärsrådet för 
mandatperioden 2023-2026. 
 
Carola Bergman (S) ledamot och och Marika Berglund (C) ersättare från Kommunstyrelsen 
Ulf Hartman (C) ledamot och Lena Nordqvist (V) ersättare från Fastighets- och 
servicenämnden 
Elisabeth Lindberg (S) ledamot och Kristin Lundström (C) ersättare från Kultur- och 
fritidsnämnden 
Magnus Nyström (S) ledamot och Mona Lindkvist (M) ersättare från 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Sven-Gösta Pettersson (S) och Ellinor Sandlund (M) ledamöter och Stefan Sävenstedt (S) och 
Ulf Lindström (M) ersättare från Socialnämnden 
 
Pensionärsorganisationerna ledamöter 
Inger Sjöström (Svenska KommunalPensionärernas förbund, SKPF) 
Per-Olof Hedman (Svenska KommunalPensionärernas förbund, SKPF) 
Monika Lundkvist (SPF Seniorerna Häggen) 
Gunnel Jonsson (SPF Seniorerna Rönnen) 
Benny Edlund (PRO, Pensionärernas Riksorganisation) 
2 vakanta platser 
 
Pensionärsorganisationerna ersättare 
Inga Holmqvist (Svenska KommunalPensionärernas förbund, SKPF) 
Birgitta Strand (Svenska KommunalPensionärernas förbund, SKPF) 
Gun Lindkvist (SPF Seniorerna Häggen) 
Gudrun Nilsson (SPF Seniorerna Rönnen) 
3 vakanta platser 
  
Utsedda ersättare är personliga för respektive nämnd, partisamverkan och organisation.  
 
Kommunstyrelsen ger Kommunstyrelsens ordförande i uppdrag att, efter det att nominering 
inkommit, utse ledamöter och ersättare i enlighet med nämndens eller 
intresseorganisationernas förslag. 
  
Reservation 
Håkan Johansson (M), Karl-Erik Jonsson (M), Helén Lindbäck (KD) och Magnus Häggblad 
(SD) reserverar sig mot beslutet om val till ledamot från Kommunstyrelsen. 
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Håkan Johansson (M), Karl-Erik Jonsson (M), Helén Lindbäck (KD), Magnus Häggblad (SD) 
och Mats Dahlberg (MP) reserverar sig mot beslutet om val till ersättare från 
Kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen utser ledamöter och ersättare i rådet för tid som sammanfaller med 
mandatperioden för kommunstyrelsen ledamöter. 
 
Löpande under mandatperioden kan rådet nominera nya ledamöter för att 
intresseorganisationerna ska ha möjlighet att växla mellan ordinarie- och ersättarplatser i 
rådet. 
 
Jämställdhet ska eftersträvas i rådets sammansättning. 
 
För att kunna vara ledamot eller ersättare i rådet krävs medlemskap i aktuell organisation. 
 
Rådet ska bestå av 13 ledamöter som nomineras enligt följande: 
1 ledamot och 1 ersättare från Kommunstyrelsen 
1 ledamot och 1 ersättare från Fastighets- och servicenämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Kultur- och fritidsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Samhällsbyggnadsnämnden 
2 ledamöter och 2 ersättare från Socialnämnden 
 
Pensionärsorganisationerna som tillhör riksorganisationer nominerar 7 ledamöter och 7 
ersättare. 
------- 
Inkomna nomineringar enligt förslag till beslut: 
 
Yrkanden 
Kata Nilsson (S): Carola Bergman (S) utses till ledamot och Marika Berglund (C) till ersättare 
från Kommunstyrelsen. 
  
Håkan Johansson (M): Helén Lindbäck (KD) utses i första hand till ledamot och i andra hand 
till ersättare från Kommunstyrelsen. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på de två förslagen till ledamot från Kommunstyrelsen och 
finner att Kommunstyrelsen utser Carola Bergman (S). 
  
Ordföranden ställer proposition på de två förslagen till ersättare från Kommunstyrelsen och 
finner att Kommunstyrelsen utser Marika Berglund (C). 
  
Ordföranden ställer proposition på övriga ledamöter och ersättare och finner att det endast 
föreligger ett förslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut. 
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§ 45 
 

Val av ledamot och ersättare - Förebygganderåd 2023-2026 
Diarienr 22KS757 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen utser följande 12 ledamöter och 12 ersättare till Förebygganderådet för 
mandatperioden 2023-2026. 
 
Cristian Bergvall ledamot och Anton Li Nilsson (C) ersättare från Kommunstyrelsen 
Marita Björkman Forsman (S) ledamot och Maria Platni (V) ersättare från Barn- och 
utbildningsnämnden 
Kristin Lundström (C) ledamot och Ella Vikström (S) ersättare från Kultur- och 
fritidsnämnden 
Marie Rönnholm (C) ledamot och Elisabeth Qvarnström (V) ersättare från 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Britta Lysholm (C) och Maria Fäldt (V) ledamöter och Evelina Blom (C) och Malin 
Markström (SJV) ersättare från Socialnämnden 
 
Organisationerna: 
Ledamöter 
Maria Tandlund (FMN, Föräldrar Mot Narkotika) 
Maria Wikslund (RFSL, Riksförbundet för homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, 
queeras och intersexpersoners rättigheter) 
NN (Brottsofferjouren) 
NN (IOGT-NTO, International Organisation of Good Templars-Nationaltemplarorden) 
NN (LP-Kontakten, Missbruksvård på kristen grund) 
Tommy Sundqvist (Lions) 
 
Ersättare 
Stig-Roland Carlzon (PKR, Piteå Kristna Råd) ständigt adjungerad 
NN (Connextions) 
NN (Länkarna) 
NN (Kvinnojouren) 
NN (Röda Korset) 
1 vakant plats 
  
Utsedda ersättare är personliga för respektive nämnd, partisamverkan och organisation.  
 
Kommunstyrelsen ger Kommunstyrelsens ordförande i uppdrag att, efter det att nominering 
inkommit, utse ledamöter och ersättare i enlighet med nämndens eller 
intresseorganisationernas förslag. 
  
Reservation 
Håkan Johansson (M), Karl-Erik Jonsson (M), Helén Lindbäck (KD) och Magnus Häggblad 
(SD) reserverar sig mot beslutet om val till ledamot från Kommunstyrelsen. 
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Håkan Johansson (M), Karl-Erik Jonsson (M), Helén Lindbäck (KD), Magnus Häggblad (SD) 
och Mats Dahlberg (MP) reserverar sig mot beslutet om val till ersättare från 
Kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen utser ledamöter och ersättare i rådet för tid som sammanfaller med 
mandatperioden för kommunstyrelsen ledamöter. 
 
Löpande under mandatperioden kan rådet nominera nya ledamöter för att 
intresseorganisationerna ska ha möjlighet att växla mellan ordinarie- och ersättarplatser i 
rådet. 
 
Jämställdhet ska eftersträvas i rådets sammansättning. 
 
För att kunna vara ledamot eller ersättare i rådet krävs medlemskap i aktuell organisation. 
----- 
Rådet ska bestå av 12 ledamöter som nomineras enligt följande: 
1 ledamot och 1 ersättare från Kommunstyrelsen 
1 ledamot och 1 ersättare från Barn- och utbildningsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Kultur- och fritidsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Samhällsbyggnadsnämnden 
2 ledamöter och 2 ersättare från Socialnämnden 
 
Övriga 6 ledamöter och 6 ersättare utses från intresseorganisationernas nomineringar. 
----- 
Inkomna nomineringar enligt förslag till beslut. 
 
Yrkanden 
Kata Nilsson (S): Cristian Bergvall (S) utses till ledamot och Anton Li Nilsson (C) till 
ersättare från Kommunstyrelsen. 
  
Håkan Johansson (M): Daniel Bergman (M) utses i första hand till ledamot och i andra hand 
till ersättare från Kommunstyrelsen. 
  
Inkommen nominering: Maria Wikslund, ledamot RFSL Piteälvdal 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på de två förslagen till ledamot från Kommunstyrelsen och 
finner att Kommunstyrelsen utser Cristian Bergvall (S). 
  
Ordföranden ställer proposition på de två förslagen till ersättare från Kommunstyrelsen och 
finner att Kommunstyrelsen utser Anton Li Nilsson (C). 
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Ordföranden ställer proposition på övriga ledamöter och ersättare och finner att det endast 
föreligger ett förslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut. 
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§ 46 
 

Val av ledamöter och ersättare - Folkhälsoråd 2023-2026 
Diarienr 22KS762 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen utser följande 14 ledamöter och 14 ersättare till Folkhälsorådet för 
mandatperioden 2023-2026. 
 
Kata Nilsson (S) och Mats Dahlberg (MP) ledamöter och Marika Berglund (C) och Helén 
Lindbäck (KD) ersättare från Kommunstyrelsen 
Hans Öhlund (C) ledamot och Malin Stenvall Viksten (M) ersättare från Barn- och 
utbildningsnämnden 
Elisabeth Lindberg (S) ledamot och Kristin Lundström (C) ersättare från Kultur- och 
fritidsnämnden 
Magnus Nyström (S) till ledamot och Anton Li Nilsson (C) ersättare från 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Sven-Gösta Pettersson (S) ledamot och Berit Lundgren (KD) ersättare från Socialnämnden 
 
Andreas Lind ledamot och Leif Wikman ersättare från Kommunledningsförvaltningen 
Malin Westling ledamot och Peter Andersson ersättare från Utbildningsförvaltningen 
Annika Nordstrand ledamot och Jenny Axelsson ersättare från Kultur, park och fritid 
Jan Johansson ledamot och Åsa Wikman ersättare från Samhällsbyggnads 
1 ledamot och 1 ersättare från Socialtjänsten 
 
Ovanstående förvaltningar utser som sina respektive representanter förvaltningschef eller av 
denne utsedd ersättare. 
 
1 ledamot och 1 ersättare från Polismyndigheten 
1 ledamot och 1 ersättare från Folktandvården i Piteå 
1 ledamot och 1 ersättare från Närsjukvården i Piteå 
  
Utsedda ersättare är personliga för respektive nämnd, partisamverkan och organisation.  
 
Kommunstyrelsen ger Kommunstyrelsens ordförande i uppdrag att, efter det att nominering 
inkommit, utse ledamöter och ersättare i enlighet med nämndens eller 
intresseorganisationernas förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen utser ledamöter och ersättare i rådet för tid som sammanfaller med 
mandatperioden för kommunstyrelsen ledamöter. 
 
Löpande under mandatperioden kan rådet nominera nya ledamöter för att organisationerna ska 
ha möjlighet att växla mellan ordinarie- och ersättarplatser i rådet. 
 
Jämställdhet ska eftersträvas i rådets sammansättning. 
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För att kunna vara ledamot eller ersättare i rådet krävs medlemskap i aktuell organisation. 
----- 
Rådet ska bestå av 14 ledamöter som nomineras enligt följande: 
2 ledamöter och 2 ersättare från Kommunstyrelsen 
1 ledamot och 1 ersättare från Barn- och utbildningsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Kultur- och fritidsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Samhällsbyggnadsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Socialnämnden 
 
1 ledamot och 1 ersättare från Kommunledningsförvaltningen 
1 ledamot och 1 ersättare från Utbildningsförvaltningen 
1 ledamot och 1 ersättare från Kultur, park och fritid 
1 ledamot och 1 ersättare från Samhällsbyggnads 
1 ledamot och 1 ersättare från Socialtjänsten 
 
Ovanstående förvaltningar utser som sina respektive representanter förvaltningschef eller av 
denne utsedd ersättare. 
 
1 ledamot och 1 ersättare nomineras från Polismyndigheten 
1 ledamot och 1 ersättare nomineras från Folktandvården i Piteå 
1 ledamot och 1 ersättare nomineras från Närsjukvården i Piteå 
----- 
Inkomna nomineringar enligt förslag till beslut. 
 
Yrkanden 
Kata Nilsson (S): Kata Nilsson (S) utses till ledamot och Marika Berglund (C) till ersättare 
från Kommunstyrelsen. 
  
Håkan Johansson (M): Mats Dahlberg (MP) utses till ledamot och Helén Lindbäck (KD) till 
ersättare från Kommunstyrelsen. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på nominerade ledamöter och ersättare och finner att det 
endast föreligger ett förslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut. 
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§ 47 
 

Val av ledamot och ersättare - Landsbygdspolitiskt råd 2023-2026 
Diarienr 22KS763 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen utser följande 14 ledamöter och 14 ersättare till Landsbygdspolitiskt råd 
för mandatperioden 2023-2026. 
 
Claes Danell (S) och Helén Lindbäck (KD) ledamöter och Anton Li Nilsson (C) och Magnus 
Häggblad (SD) ersättare från Kommunstyrelsen 
Kristin Lundström (C) ledamot och Lars Larsson (SLP) ersättare från Kultur- och 
fritidsnämnden 
Sanna Eriksson (S) ledamot och Ulf Lindström (M) ersättare från Fastighets- och 
servicenämnden 
Tomas Eklund (S) ledamöter och Lage Hortlund (SD) ersättare från 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Massoud Sari Aslani (S) ledamot och Veronica Wahlström (M) ersättare från Barn- och 
utbildningsnämnden 
Stefan Sävenstedt (S) ledamot och Ellinor Sandlund (M) ersättare från Socialnämnden 
 
2 ledamöter och 2 ersättare från företag som är verksamma på landsbygden 
John Fernberg, Roknäs och Staffan Risberg, Blåsmark ledamöter och Per Stenvall, Långnäs 
och 1 vakant ersättare från byamän i Piteå kommun 
Lena Mikaelsson Aasa och Britta Berglund ledamöter och Stig-Roland Carlzon och 1 vakant 
ersättare från Piteå kommuns byaforum 
Josefin Lundberg ledamot och Jenny Bucht ersättare från Lantbrukarnas Riksförbund i Piteå 
kommun. 
  
Utsedda ersättare är personliga för respektive nämnd, partisamverkan och organisation.  
 
Kommunstyrelsen ger Kommunstyrelsens ordförande i uppdrag att, efter det att nominering 
inkommit, utse ledamöter och ersättare i enlighet med nämndens eller 
intresseorganisationernas förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen utser ledamöter och ersättare i rådet för tid som sammanfaller med 
mandatperioden för kommunstyrelsen ledamöter. 
 
Löpande under mandatperioden kan rådet nominera nya ledamöter för att organisationerna ska 
ha möjlighet att växla mellan ordinarie- och ersättarplatser i rådet. 
 
Jämställdhet ska eftersträvas i rådets sammansättning. 
 
För att kunna vara ledamot eller ersättare i rådet krävs medlemskap i aktuell organisation. 
---- 
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Rådet ska bestå av 14 ledamöter som nomineras enligt följande: 
2 ledamöter och 2 ersättare från Kommunstyrelsen 
1 ledamot och 1 ersättare från Kultur- och fritidsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Fastighets- och servicenämnden 
1 ledamöter och 1 ersättare från Samhällsbyggnadsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Barn- och utbildningsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Socialnämnden 
 
2 ledamöter och 2 ersättare nomineras av företag som är verksamma på landsbygden 
2 ledamöter och 2 ersättare nomineras av byamän i Piteå kommun 
2 ledamöter och 2 ersättare nomineras av Piteå kommuns byaforum 
1 ledamot och 1 ersättare nomineras av Lantbrukarnas Riksförbund i Piteå kommun 
----- 
Inkomna nomineringar enlig förslag till beslut. 
 
Yrkanden 
Kata Nilsson (S): Claes Danell (S) utses till ledamot och Anton Li Nilsson (C) till ersättare 
från Kommunstyrelsen. 
  
Håkan Johansson (M): Helén Lindbäck (KD) utses till ledamot och Magnus Häggblad 
(SD) till ersättare från Kommunstyrelsen. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på nominerade ledamöter och ersättare och finner att det 
endast föreligger ett förslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut. 
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§ 48 
 

Val av ledamöter och ersättare - Tillgänglighetsråd 2023-2026 
Diarienr 22KS764 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen utser följande 13 ledamöter och 13 ersättare till Tillgänglighetsråd för 
mandatperioden 2023-2026. 
 
Louise Mörk (S) ledamot och Helén Lindbäck (KD) ersättare från Kommunstyrelsen 
Hans Öhlund (C) ledamot och Ida-Therese Viklund (M) ersättare från Barn- och 
utbildningsnämnden 
Marianne Hedkvist (S) ledamot och Ulf Lindström (M) ersättare från Fastighets- och 
servicenämnden 
Elisabeth Lindberg (S) ledamot och Peter Thelin (S) ersättare från Kultur- och fritidsnämnden 
Marie Rönnholm (C) ledamot och Elisabeth Qvarnström (V) ersättare från 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Sven-Gösta Pettersson (S) och Ulf Lindström (M) ledamöter och Maria Truedsson (S) och 
Ellinor Sandlund (M) ersättare från Socialnämnden 
 
Organisationer: 
Malte Larsson, Monica Nyman Björklund och Karin Sundbaum ledamöter Piteå Funktionsrätt 
centrum 
Margareta Larsson, Åsa Henningsson, 1 vakant ersättare Piteå Funktionsrätt centrum 
 
Maria Eriksdotter, Tomas Hedlund och Ylva Sundkvist ledamöter Funktionsrätt Piteå 
Rose-Marie Nilsson, Britt-Mari Niemi och Anita Berglund ersättare Funktionsrätt Piteå 
  
Utsedda ersättare är personliga för respektive nämnd, partisamverkan och organisation.  
 
Kommunstyrelsen ger Kommunstyrelsens ordförande i uppdrag att, efter det att nominering 
inkommit, utse ledamöter och ersättare i enlighet med nämndens eller 
intresseorganisationernas förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen utser ledamöter och ersättare i rådet för tid som sammanfaller med 
mandatperioden för kommunstyrelsen ledamöter. 
 
Löpande under mandatperioden kan rådet nominera nya ledamöter för att 
intresseorganisationerna ska ha möjlighet att växla mellan ordinarie- och ersättarplatser i 
rådet. 
 
Jämställdhet ska eftersträvas i rådets sammansättning. 
 
För att kunna vara ledamot eller ersättare i rådet krävs medlemskap i aktuell organisation. 
----- 
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Rådet ska bestå av 13 ledamöter som nomineras enligt följande: 
1 ledamot och 1 ersättare från Kommunstyrelsen 
1 ledamot och 1 ersättare från Barn- och utbildningsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Fastighets- och servicenämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Kultur- och fritidsnämnden 
1 ledamot och 1 ersättare från Samhällsbyggnadsnämnden 
2 ledamöter och 2 ersättare från Socialnämnden 
 
Övriga 6 ledamöter och 6 ersättare utses från Funktionsrättsorganisationernas nomineringar. 
----- 
Inkomna nomineringar enligt förslag till beslut. 
 
Yrkanden 
Kata Nilsson (S): Louise Mörk (S) utses till ledamot från Kommunstyrelsen. 
  
Håkan Johansson (M): Helén Lindbäck (KD) utses till ersättare från Kommunstyrelsen. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på nominerade ledamöter och ersättare och finner att det 
endast föreligger ett förslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut. 
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§ 49 
 

Val av ledamot och ersättare - Näringslivsråd 2023-2026 
Diarienr 22KS765 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen utser följande 6 ledamöter och 6 ersättare till Näringslivsråd för 
mandatperioden 2023-2026. 
 
Patric Lundström (S) och Håkan Johansson (M) ledamöter och Kata Nilsson (S) och Helén 
Lindbäck (KD) ersättare från Kommunstyrelsen 
Magnus Nyström (S) ledamot och Anton Li Nilsson (C) ersättare från 
Samhällsbyggnadsnämnden 
 
Andreas Lind och Nicklas Winblad von Walter ledamot och Leif Wikman och Helene 
Bäcklund Röckner ersättare från Kommunledningsförvaltningen 
Jan Johansson ledamot och Johan Wirtala ersättare från Samhällsbyggnadsförvaltningen 
 
Ovanstående förvaltningar utser som sina respektive representanter förvaltningschef eller av 
denne utsedd ersättare. 
 
Joakim Öberg ledamot och Fredrik Nilsson ersättare från Företagarna 
Johannes Nyman ledamot och Torgny Hardselius ersättare från Lantbrukarnas Riksförbund 
Cecilia Lindström ledamot och Daniel Stenmark ersättare från Svensk Handel eller annan 
handelsrepresentant 
Samuel Hellström ledamot och Kjell-Åke Öberg ersättare från branschråd Industrirådet 
Christina Skoog ledamot och Björn Wiksten ersättare från branschråd Fastighetsägarna 
Kristofer Lundström ledamot och Anna Bogren Dalberg ersättare från branschråd 
Besöksnäringen 
Samuel Eriksson ledamot och Markus Tiburzi ersättare från branschråd Kulturella & kreativa 
näringarna 
 
Näringslivets representanter nomineras inom sina egna organisationer/branschråd. 
  
Utsedda ersättare är personliga för respektive nämnd, partisamverkan och organisation.  
 
Kommunstyrelsen ger Kommunstyrelsens ordförande i uppdrag att, efter det att nominering 
inkommit, utse ledamöter och ersättare i enlighet med nämndens eller 
intresseorganisationernas förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen utser ledamöter och ersättare i rådet för tid som sammanfaller med 
mandatperioden för kommunstyrelsen ledamöter. 
 
Löpande under mandatperioden kan rådet nominera nya ledamöter för att organisationerna ska 
ha möjlighet att växla mellan ordinarie- och ersättarplatser i rådet. 

Page 49 of 1493



Sammanträdesprotokoll 50 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

 
Jämställdhet ska eftersträvas i rådets sammansättning. 
 
För att kunna vara ledamot eller ersättare i rådet krävs medlemskap i aktuell organisation. 
----- 
Rådet ska bestå av 6 ledamöter som nomineras enligt följande: 
2 ledamöter och 2 ersättare från Kommunstyrelsen 
1 ledamot och 1 ersättare från Samhällsbyggnadsnämnden 
2 ledamot och 2 ersättare från Kommunledningsförvaltningen 
1 ledamot och 1 ersättare från Samhällsbyggnadsförvaltningen 
 
Ovanstående förvaltningar utser som sina respektive representanter förvaltningschef eller av 
denne utsedd ersättare. 
 
1 ledamot och 1 ersättare nomineras från Företagarna 
1 ledamot och 1 ersättare nomineras från Lantbrukarnas Riksförbund 
1 ledamot och 1 ersättare nomineras från Svensk Handel eller annan handelsrepresentant 
1 ledamot och 1 ersättare nomineras från branschråd Industrirådet 
1 ledamot och 1 ersättare nomineras från branschråd Fastighetsägarna 
1 ledamot och 1 ersättare nomineras från branschråd Besöksnäringen 
1 ledamot och 1 ersättare nomineras från branschråd kulturella & kreativa näringarna 
 
Näringslivets representanter nomineras inom sina egna organisationer/branschråd. 
----- 
Nominering framgår enligt förslag till beslut. 
 
Yrkanden 
Kata Nilsson (S): Patric Lundström (S) utses till ledamot och Kata Nilsson (S) till ersättare 
från Kommunstyrelsen. 
  
Karl-Erik Jonsson (M): Håkan Johansson (M) utses till ledamot och Helén Lindbäck (KD) till 
ersättare från Kommunstyrelsen. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på nominerade ledamöter och ersättare och finner att det 
endast föreligger ett förslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut. 
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§ 50 
 

Redovisning till kommunstyrelsen från Piteå Kommunföretag AB 
2023 
Diarienr 23KS12 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen tar del av redovisningen från Piteå Kommunföretag AB styrelsemöte 23 
februari 2023. 
 
Kommunstyrelsen anser sig i och med detta ha fullgjort sin uppsiktsplikt avseende PIKAB 
och dess dotterbolag. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen ska, efter varje styrelsemöte med Piteå kommunföretag AB (PIKAB), få en 
redogörelse för styrelsemötet. Detta som ett led i kommunstyrelsens fullgörande av sin 
uppsiktsplikt avseende kommunala företag. 
 
Ordförande Patric Lundström (S) redogör för de punkter som behandlades vid Piteå 
kommunföretag ABs styrelsemöte den 23 februari 2023. 
 VD rapport 
 Ekonomisk rapportering            
 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt - Bolagsstyrningsrapporter                    
 Utdelning från Piteå Kommunföretag AB till Piteå kommun                     
 Pressrelease kommunkoncernen 2023              
 Styrelsens arbetsordning                   
 Omsättning befintliga lån 2023-2024            
 Uppföljning Internkontrollplan 2022 med förlängning         
 Omstrukturering av elnätsverksamheten inom AB PiteEnergikoncernen                   
 Överflyttning investeringsram från 2022 till 2023 Piteå Renhållning och Vatten 

AB              
 Reviderat ägardirektiv Nolia AB              
 Årsstämmodag 2023             
 Bolagsstämmoombud               
 Revisionsupphandling                 
 Alkoholpott 2022 
Vid extra sammanträde samma dag behandlades även: 
 Fastställande av kommunfullmäktige valda ledamöter, ordförande samt vice 

ordförande             
 Utseende av firmatecknare 
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§ 51 
 

Redovisning av delegationsbeslut 
 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner anmälningarna av delegationsbeslut. 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen redovisar beslut som fattats med stöd av 
Kommunstyrelsens delegationsbestämmelser. 
 

Delegationsbeslut 
 Elitsponsring - Piteå IF Dam 2022 (dnr 22KS676-1) 

 Delegationsbeslut - Evenemangssponsring Pite älv Pride 2022 (dnr 22KS740-1) 

 Delegationsbeslut - Omfördelning budget kapitalkostnader (dnr 22KS813-1) 

 Delegationsbeslut, särskilt beslut om årsarvodering signerat (dnr 23KS102-3) 

 Delegationsbeslut Patrullriks 2023 (dnr 22KS758-2) 

 Delegationsbeslut Piteå Discgolf 2023 (dnr 23KS150-2) 

 Delegationsbeslut evenemangssponsring Pite älv Pride 2022 (dnr 22KS624-2) 

 Delegationsbeslut Piteå Frimärksklubb 2023 (dnr 23KS152-2) 

 Delegationsbeslut Lundmo Consulting AB 2023 (dnr 23KS155-2) 

 Delegationsbeslut - Omvandla drift till investeringar 2022 (dnr 23KS130-2) 

 Delegationsbeslut ägardirektiv IT-Norrbotten AB (dnr 22KS817-3) 

 Delegationsbeslut avseende borgensåtagande för AB Furunäsets fastigheter signerat (dnr 23KS140-1) 

 Borgensförbindelse AB Furunästes fastigheter (dnr 23KS140-2) 

 Delegationsbeslut avseende borgensåtagande för AB PiteEnergi signerat (dnr 23KS141-1) 

 Delegationsbeslut Tassvis 2023 (dnr 23KS156-2) 

 Upphandling - Implementationsstöd för Microsoft EDR (dnr 23KS169-1) 

 Ansökan och beslut om antagning Hemvärnet (dnr 23KS6-1) 

 Delegationsbeslut - Korttidshyra av fordon (dnr 23KS189-1) 

 Ansökan och beslut om antagning Hemvärnet (dnr 23KS6-2) 

 Tilldelningsbeslut - Mätning av luftkvalitet utomhus (dnr 22KS596-1) 

 Instruktion för in- och återlämning av läsplatta - delegationsbeslut (dnr 22KS658-2) 

 Delegationsbeslut Remiss - Regionalt Trafikförsörjningsprogram för Norrbottens län 2023-2030 (dnr 22KS584-
9) 

 Utökning av checkkredit inom kommunens koncerkonto för AB PiteEnergi (dnr 22KS798-1) 
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§ 52 
 

Anmälda handlingar  
 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen tar del av anmälda handlingar. 
 

Ärendebeskrivning 
Handlingar som inkommit till Kommunledningsförvaltningen för kännedom till 
Kommunstyrelsen. 
 

Anmälda handlingar 
 §150 SN Rapportering ej verkställda beslut enligt Socialtjänstlagen (SoL), kvartal 2 2022 (dnr 22KS39-1) 

 §151 Socialnämnden, Rapportering av ej verkställda beslut enligt Lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS), kvartal 2, 2022 (dnr 22KS39-2) 

 Styrelserapport 2022-12-31 (dnr 22KS182-23) 

 Handling till månadsrapport december för Svensk Kommun Försäkring AB (dnr 22KS182-24) 

 Månadsrapport december för Svensk Kommun Försäkring AB 2022-12-31 (dnr 22KS182-22) 

 Protokoll folkhälsorådet 2022-09-14 (dnr 22KS1-61) 

 Barn- och utbildningsnämndens protokoll § 1 2023-01-18 (dnr 23KS13-1) 

 §§1,3-8 Protokoll Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå - Luleå 2023-01-18 (dnr 23KS19-1) 

 Protokoll Gemensam Kost- och servicenämnd Piteå - Luleå 2023-01-18 §2 direktjusterad (dnr 23KS19-2) 

 Protokoll Fastighets- och servicenämnden 2023-01-17 §12 direktjusterad (dnr 23KS17-1) 

 Protokoll Fastighets- och servicenämnden 2022-01-17 §§1-11,13-16 (dnr 23KS17-2) 

 Protokoll Kultur- och fritidsnämnden 2023-01-17 (dnr 23KS18-1) 

 Promemorian Ny kärnkraft i Sverige – ett första steg - Svar senast den 10 april 2023 (dnr 23KS101-2) 

 Protokoll Gemensam räddningsnämnd Piteå - Älvsbyn, 2023-01-18 (dnr 23KS21-1) 

 §13 KS Val av ledamöter och ersättare - Plan- och tillväxtkommittén 2023-2026 (dnr 22KS732-1) 

 §14 KS Val av ordförande och vice ordförande - Plan- och tillväxtkommittén 2023-2026 (dnr 22KS732-2) 

 § 4 Samhällsbyggnadsnämnden, Val av ledamöter och ersättare – Plan- och tillväxtkommittén 2023 - 2026 
2023-01-18 (dnr 22KS732-4) 

 Barn- och utbildningsnämndens protokoll 2023-01-18 (dnr 23KS13-2) 

 Protokoll Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott 2023-01-23, signerat (dnr 23KS23-1) 

 § 5 Barn- och utbildningsnämnden, Val av ledamöter till barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2023 
–2026 (dnr 23KS131-1) 

 § 2 Kultur- och fritidsnämnden -  Val av ledamöter och ersättare till Kultur- och fritidsnämndens 
arbetsutskott 2023-2026 (dnr 23KS128-1) 

 § 2 Samhällsbyggnadsnämnden, Val av ledamöter och ersättare – Samhällsbyggnadsnämndens arbetsutskott 
2023 - 2026 2023-01-18 (dnr 23KS127-1) 

 § 3 Samhällsbyggnadsnämnden, Val av ordförande och vice ordförande – Samhällsbyggnadsnämndens 
arbetsutskott 2023 - 2026 2023-01-18 (dnr 23KS127-2) 

 Näringslivsråd protokoll  30 november 2022 (dnr 22KS116-4) 

 Protokoll Regionala kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten Direktion 2023-01-31, beslutexpediering - Val 
och nomineringar (dnr 23KS145-1) 

 Delegationsbeslut Patrullriks 2023 (dnr 22KS758-2) 
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 §1 Socialnämnden, Val av ledamöter och ersättare till socialnämndens arbetsutskott (dnr 23KS160-1) 

 Borgensförbindelse AB Furunästes fastigheter (dnr 23KS140-2) 

 Anmälan om bisyssla - (dnr 23KS77-1) 

 Uppföljning av ägardirektiv - Filmpool Nords helårsrapport 2022-01-01 - 2022-12-31 (dnr 23KS170-1) 

 Uppföljning av Ägardirektiv Energikontor Norr för perioden juli - december 2022 (dnr 23KS174-2) 

 Europaparlamentets och rådets direktiv (dnr 23KS175-3) 

 Bilagor till europaparlamentets och rådets direktiv (dnr 23KS175-4) 

 Proposal for revision of the Ambient Air Quality Directives (dnr 23KS175-5) 

 Proposal for revision of the Ambient Air Quality Directives – Annexes (dnr 23KS175-6) 

 Protokoll Arbetsutskottsmöte nr 1 2023-02-14 (dnr 23KS145-3) 

 Haparanda remissvar på inbjudan avgränsningssamråd - Vindpark Bothnia Offshore Omega (dnr 23KS196-2) 

 Rapport - Ändrade regler för vattenskotrar (dnr 23KS182-3) 

 §21 Barn- och utbildningsnämnden,  Val av ersättare till Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott (dnr 
23KS13-3) 

 §20 Barn - och utbildningsnämnden, Val av ordförande i Barn- och utbildningsnämnden, ordförande i Barn- 
och utbildningsnämndens arbetsutskott samt Antagningsorganisation för gymnasiet (dnr 23KS13-4) 

 §22 Barn- och utbildningsnämnden,  Nominering till Folkhälsorådet för åren 2023–2026 (dnr 23KS13-5) 

 §19 Barn- och utbildningsnämnden, Val av tillförordnad ordförande i Barn- och utbildningsnämnden samt 
tillförordnad ordförande i Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott (dnr 23KS13-6) 

 Barn- och utbildningsnämndens protokoll 2023-02-21 (dnr 23KS13-7) 

 Protokoll Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott, 27 februari signerat (dnr 23KS23-2) 
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§ 53 
 

Årsredovisning/bokslut samt koncernredovisning för år 2022 och 
anslagsöverföring till år 2023 
Diarienr 23KS32 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige godkänner årsredovisning och 
koncernredovisning för år 2022 och fastställer det upprättade bokslutet. 
 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige bedömer att Piteå kommun har uppnått 
målet med God ekonomisk hushållning för år 2022 då bedömningen görs att måluppfyllelsen i 
verksamheterna är i huvudsak fortsatt god och den interna kontrollen bedöms tillräcklig. 
 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att Resultatbudgeten för 2023 
förändras avseende finansieringen med totalt +35 626 tkr, till följd av minskade premier för 
avtalspensioner (+26 000 tkr) och ökade skatteintäkter/generella statsbidrag (+9 626 tkr). 
 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att till kommunens 
styrelse/nämnder bevilja anslagsöverföring från år 2022 till år 2023 enligt bilaga med 5 460 
tkr på driftbudgeten och med 84 442 tkr på investeringsbudgeten. 
 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att tillskjuta 30 000 tkr till 
reservfonden under 2023. 
 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige uppmanar samtliga nämnder och styrelser 
att genomföra samt avrapportera beslutade åtgärder och uppdrag i årsredovisning 2023. 
 
Ärendebeskrivning 
Bokslut 2022 
Kommunledningsförvaltningen har tillsammans med övriga förvaltningar och 
kommunala bolag upprättat årsredovisning/bokslut samt koncernredovisning för 2022. 
 
Balanskravsutredningen visar att kommunens resultat för 2022 klarar 
kommunallagens balanskrav det vill säga intäkterna överstiger kostnaderna (+185 149 tkr). I 
resultatet ingår inte några underskott från tidigare år som ska återföras. Avsättning till 
resultatutjämningsreserven föreslås med 0 tkr. 
 
God ekonomisk hushållning 
Piteå kommun bedöms uppnå en god ekonomisk hushållning, sammantaget 
bedöms verksamheternas måluppfyllelse i huvudsak vara fortsatt god. Nämnderna gör 
bedömningen att den interna kontrollen varit tillräcklig inom sina respektive 
verksamhetsområden. Kommunfullmäktige bedömer att den interna kontrollen under året 
varit tillräcklig för kommunens samlade verksamhet. 
 
Anslagsöverföring till år 2023 
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Styrelse och nämnder har till bokslutsberedningen lämnat in äskande om 
anslagsöverföring från år 2022 till år 2023. Föreslås att anslagsöverföring beviljas på 
driftbudgeten med 5 460 tkr och på investeringsbudgeten med 84 442 tkr för pågående 
projekt. 
 
Skatteintäkterna är beräknade utifrån Sveriges Kommuner och Regioners prognos 
från december 2022. Kostnadsutjämning och LSS-utjämning har justerats med SCBs 
definitiva 
beräkning för år 2022. AFAs styrelse har beslutat om avgiftsbefrielse för år 2023 
avseende avtalsförsäkringar. 
 
Kommunens så kallade reservfond finns för att hantera framtida pensionsutbetalningar 
och när så är möjligt utifrån bland annat likviditetsförhållande bör tillskott övervägas. Utifrån 
reservfondens syfte föreslås att under 2023 tillskjuta 30 000 tkr till fonden. 
 
De åtgärder och uppdrag som beslutas i årsredovisningen ska genomföras och 
återrapporteras av nämnder och styrelser till Kommunfullmäktige i enlighet med 
sammanställningen under respektive nämnd/styrelses avsnitt. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning 2022 
 Personalbokslut 2022 
 Hållbarhetsredovisning 2022 
 Anslagsöverföring 2023 Bokslutsberedningens förslag 
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§ 54 
 

Årsredovisning 2022 – Piteå Kommunföretag AB 
Diarienr 23KS35 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Piteå Kommunföretag AB, 
räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Piteå Kommunföretag AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Piteå Kommunföretag AB 
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§ 55 
 

Årsredovisning 2022 – AB PiteEnergi 
Diarienr 23KS36 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för AB PiteEnergi, räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för AB PiteEnergi, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning AB PiteEnergi 
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§ 56 
 

Årsredovisning 2022 – Norrgasol AB 
Diarienr 23KS48 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Norrgasol AB, räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Norrgasol AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Norrgasol AB 
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§ 57 
 

Årsredovisning 2022 – PiteEnergi Handel AB 
Diarienr 23KS49 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för PiteEnergi Handel AB, räkenskapsåret 
2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för PiteEnergi Handel AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning PiteEnergi Handel AB 
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§ 58 
 

Årsredovisning 2022 – Lillpite Kraft AB 
Diarienr 23KS45 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Lillpite Kraft AB, räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Lillpite Kraft AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Lillpite Kraft AB 
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§ 59 
 

Årsredovisning 2022 – AB PiteBo 
Diarienr 23KS37 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för AB PiteBo, räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för AB PiteBo, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning AB PiteBo 
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Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 60 
 

Årsredovisning 2022 – Piteå Hamn AB 
Diarienr 23KS38 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Piteå Hamn AB, räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Piteå Hamn AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Piteå Hamn AB 
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Sammanträdesprotokoll 64 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 61 
 

Årsredovisning 2022 – Piteå Näringsfastigheter AB 
Diarienr 23KS39 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Piteå Näringsfastigheter AB, 
räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Piteå Näringsfastigheter AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Piteå Näringsfastigheter AB 
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Sammanträdesprotokoll 65 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 62 
 

Årsredovisning 2022 – Hedfastigheter i Piteå AB 
Diarienr 23KS44 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Hedfastigheter i Piteå AB, 
räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Hedfastigheter i Piteå AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Hedfastigheter i Piteå AB 
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Sammanträdesprotokoll 66 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 63 
 

Årsredovisning 2022 - AB Furunäsets fastigheter 
Diarienr 23KS43 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för AB Furunäsets fastigheter, 
räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för AB Furunäsets fastigheter, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Furunäsets Fastigheter AB 
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Sammanträdesprotokoll 67 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 64 
 

Årsredovisning 2022 – Nevatko AB 
Diarienr 23KS46 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Nevatko AB, räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Nevatko AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Nevatko AB 
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Sammanträdesprotokoll 68 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 65 
 

Årsredovisning 2022 – Mallita i Piteå AB 
Diarienr 23KS51 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Mallita i Piteå AB, räkenskapsåret 
2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Mallita i Piteå AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Mallita i Piteå AB 
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Sammanträdesprotokoll 69 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 66 
 

Årsredovisning 2022 – Fermaten KB 
Diarienr 23KS53 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Fermaten KB, räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Fermaten KB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Fermaten KB 
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Sammanträdesprotokoll 70 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 67 
 

Årsredovisning 2022 – Trähallen AB 
Diarienr 23KS50 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Trähallen AB, räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Trähallen AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 ÅrsredovisningTrähallen AB 
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Sammanträdesprotokoll 71 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 68 
 

Årsredovisning 2022 - Svenska Kompositbyn AB/KB 
Diarienr 23KS54 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Svenska Kompositbyn AB/KB, 
räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Svenska Kompositbyn AB/KB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Svenska Kompositbyn AB KB 
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Sammanträdesprotokoll 72 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 69 
 

Årsredovisning 2022 – Norrfab i Piteå AB 
Diarienr 23KS47 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Norrfab i Piteå AB, räkenskapsåret 
2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Norrfab i Piteå AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Norrfab i Piteå AB 
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Sammanträdesprotokoll 73 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 70 
 

Årsredovisning 2022 – KB Stadsvapnet 
Diarienr 23KS52 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för KB Stadsvapnet, räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för KB Stadsvapnet, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning KB Stadsvapnet 
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Sammanträdesprotokoll 74 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 71 
 

Årsredovisning 2022 – Piteå Renhållning och Vatten AB 
Diarienr 23KS40 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Piteå Renhållning och Vatten AB, 
räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Piteå Renhållning och Vatten AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Piteå Renhållning och Vatten AB 
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Sammanträdesprotokoll 75 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 72 
 

Årsredovisning 2022 – Piteå Science Park AB 
Diarienr 23KS42 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Piteå Science Park AB, räkenskapsåret 
2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Piteå Science Park AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Piteå Science Park AB 
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Sammanträdesprotokoll 76 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 73 
 

Årsredovisning 2022 – Nolia AB 
Diarienr 23KS41 
 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Nolia AB, räkenskapsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för  Nolia AB, räkenskapsåret 2022, föreligger. 
 
Beslutsunderlag 

 Årsredovisning Nolia AB 
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Sammanträdesprotokoll 77 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 74 
 

Återrapport av uppdrag från Kommunstyrelsen och 
Kommunfullmäktige 2023 
Diarienr 23KS33 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner Återrapport av uppdrag från Kommunstyrelsen. 
 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige godkänner Återrapport av uppdrag från 
Kommunfullmäktige. 
 
Ärendebeskrivning 
Ett beslut i en politisk församling innebär ofta att någon form av åtgärd ska utföras. En 
förutsättning för att verkställa sådana beslut är att uppdrag och eventuella direktiv ges och är 
klart formulerade samt att verksamheten som får uppdraget informeras om det. När 
Kommunfullmäktige respektive Kommunstyrelsen beslutar om uppdrag ska det framgå i 
beslutet när uppdraget ska återrapporteras och vilken verksamhet som ansvarar för att beslutet 
blir verkställt. 
 
Enligt Anvisning för återrapportering av uppdrag från Kommunfullmäktige och 
Kommunstyrelsen, framgår att nämnder, styrelse eller annan verksamhet en gång per halvår 
ska återrapportera vilka uppdrag de har fått från Kommunstyrelsen eller Kommunfullmäktige 
och i vilken utsträckning dessa har verkställts. 
 
Av verksamhetens återrapportering ska det framgå om beslutet är verkställt samt en kort 
beskrivning om hur uppdraget har verkställts. Om beslutet inte verkställts ska verksamheten 
beskriva vad som hittills har genomförts och vad som återstår samt när verksamheten 
beräknar att beslutet kan verkställas respektive återrapporteras. 
 
Om verksamheten bedömer att beslutet inte kan verkställas ska verksamheten istället redogöra 
för orsakerna till det samt begära att beslutet upphävs. 
 
I bifogade bilagor framgår aktuella uppdrag och återrapportering. 
 
Beslutsunderlag 

 Uppföljning Uppdrag från Kommunstyrelsen och Kommunfullmäktige 
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Sammanträdesprotokoll 78 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 75 
 

Riktlinjer för verksamhetsplanering (VEP) 2024-2026 samt budget 
2024 
Diarienr 23KS31 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige fastställer Riktlinjer för 
verksamhetsplanering 2024-2026 samt budget för 2024. 
  
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att basnyckeltalen ska beslutas av 
respektive nämnd från och med Verksamhetsplan 2024-2026. 
  
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att respektive nämnd får i 
uppdrag att, som en del av nämndens förslag till verksamhetsplan och budget, införliva 
kvalitetsnyckeltal kopplade till nämndens verksamhet/grunduppdrag. 
  
Anteckning 
Mats Dahlberg (MP) avstår från att delta i beslut i ärendet. 
  
Reservation 
Håkan Johansson (M), Karl-Erik Jonsson (M) och Helén Lindbäck (KD) reserverar sig mot 
beslutet till förmån för eget förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Utifrån årsredovisning 2022, gällande verksamhetsplan för innevarande period 2023-2025 
samt omvärldsanalys har förslag till riktlinjer utarbetats för perioden 2024-2026. 
 
Förändringarna jämfört med riktlinjerna för perioden 2023-2025 är i huvudsak relaterade till 
personalmålen där sjukfrånvaro föreslås till max 5,5 procent vid utgången av 2025 jämfört 
med 4,5% vid utgången av 2023 i föregående års riktlinjer. 
 
Yrkanden 
Cristian Bergvall (S): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts förslag med 
ändring enligt bilaga Ledningsuppdrag Kompetens och näringsliv 
  
Håkan Johansson (M), Helén Lindbäck (KD) och Karl-Erik Jonsson (M): bifall 
till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts förslag med ändring att målvärde för 
ranking Företagsklimatet i kommunen, Svenskt Näringsliv ska ligga inom topp 100, samt att 
uppdrag ges till Kommunchef att utreda hur kommunens verksamhet kan förändras och 
effektiviseras så att kommunalskatten minskas med 1 procent på 4 år och därigenom öka 
kommunens attraktionskraft. 
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Sammanträdesprotokoll 79 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på de två förslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar 
enligt Kommunstyrelsens arbets- och personalutskottets förslag. 
 
Beslutsunderlag 

 Riktlinjer infor verksamhetsplan 2024-2026 
 §28 KSAPU Riktlinjer för verksamhetsplanering (VEP) 2024-2026 samt budget 2024 
 Förslag till ändring ledningsuppdrag kompetens och näringsliv 
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Sammanträdesprotokoll 80 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 76 
 

Policy för styrning och ledning 
Diarienr 21KS212 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige antar Policy för styrning och ledning till 
och med 2027-06-30. 
  
Kommunstyrelsen ger Kommunledningsförvaltningen i uppdrag att inför 
Kommunfullmäktige integrera Strategi i övriga dokumentet. 
 
Ärendebeskrivning 
Piteå kommun har saknat ett samlat dokument som beskriver hur ledning och styrning i 
kommunen ska gå till. Delar har funnits i olika styrande dokument, b.la. Policy för styrande 
dokument, policy för intern kontroll och styrning, policy för kvalitetsarbetet och beskrivning i 
den årliga verksamhetsplanen. 
 
Detta har medfört att det varit svårt att få en samlad bild av styrningen i kommunen samt att 
ändringar inte alltid varit tydliga och nått ut i organisationen. 
 
I dokumentet Policy för styrning och ledning som sammanställer Piteå kommuns styr och 
ledningssystem har relevanta delar av ovan nämnda dokument sammanfogats och uppdaterats 
till en helhet för att täcka hela styrkedjan från politisk vilja till praktisk verksamhet. 
 
I samband med ett antagande föreslås att följande dokument upphävs: 
 
Policy för styrande dokument 
Policy för intern kontroll och styrning 
Policy för kvalitetsarbetet 
 
Ett samlat dokument som anger kommunens styr- och ledningssystem ger även bättre 
möjligheter att på ett tydligt och transparant sätt planera och genomföra förändringar i styr- 
och ledningssystemet över tid. 
 
Eftersom detta är ett helt nytt dokument har inte ändringar från tidigare styrdokument 
markerats specifikt. 
 
Yrkanden 
Patric Lundström (S): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts förslag men 
ändring enligt bilaga komplettering av styrande dokument. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
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Sammanträdesprotokoll 81 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

 
Beslutsunderlag 

 Policy för styrning och ledning 
 Förslag till komplettering av styrande dokument 
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Sammanträdesprotokoll 82 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 77 
 

Policy för styrande dokument 
Diarienr 22KS516 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige upphäver Policy för styrande dokument. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till samlat dokument Policy för 
styrning och ledning som beskriver hur ledning och styrning i kommunen ska gå till. Delar 
har funnits i olika styrande dokument, b.la. Policy för styrande dokument, policy för intern 
kontroll och styrning, policy för kvalitetsarbetet och beskrivning i den årliga 
verksamhetsplanen. 
 
I samband med antagande av den nya Policyn för styrning och ledning föreslås att följande 
dokument upphävs: 
 
Policy för styrande dokument 
Policy för intern kontroll och styrning 
Policy för kvalitetsarbetet 
 
Beslutsunderlag 

 Policy för styrande dokument 
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Sammanträdesprotokoll 83 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 78 
 

Policy för intern kontroll och styrning 
Diarienr 22KS517 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige upphäver Policy för intern kontroll och 
styrning. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till samlat dokument, Policy för 
styrning och ledning som beskriver hur ledning och styrning i kommunen ska gå till. Delar 
har funnits i olika styrande dokument, b.la. Policy för styrande dokument, policy för intern 
kontroll och styrning, policy för kvalitetsarbetet och beskrivning i den årliga 
verksamhetsplanen. 
 
I samband med antagande av den nya Policyn för styrning och ledning föreslås att följande 
dokument upphävs: 
 
Policy för styrande dokument 
Policy för intern kontroll och styrning 
Policy för kvalitetsarbetet 
 
Beslutsunderlag 

 Policy för intern kontroll och styrning 
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Sammanträdesprotokoll 84 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 79 
 

Policy för kvalitetsarbetet 
Diarienr 22KS518 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige upphäver Policy för kvalitetsarbetet. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till samlat dokument Policy för 
styrning och ledning som beskriver hur ledning och styrning i kommunen ska gå till. Delar 
har funnits i olika styrande dokument, b.la. Policy för styrande dokument, policy för intern 
kontroll och styrning, policy för kvalitetsarbetet och beskrivning i den årliga 
verksamhetsplanen. 
 
I samband med antagande av den nya Policyn för styrning och ledning föreslås att följande 
dokument upphävs: 
 
Policy för styrande dokument 
Policy för intern kontroll och styrning 
Policy för kvalitetsarbetet 
 
Beslutsunderlag 

 Policy för kvalitetsarbetet 
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Sammanträdesprotokoll 85 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 80 
 

Riktlinjer för exploateringsavtal 
Diarienr 22KS651 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige antar Riktlinjer för exploateringsavtal till 
och med 2027-06-30. 
 
Ärendebeskrivning 
Från den 1 januari 2015 ska varje kommun, som avser att ingå exploateringsavtal, 
anta riktlinjer för exploateringsavtal enligt lag (2014:900) om ändring i plan- och bygglagen. 
 
Eftersom kommunen upprättar exploateringsavtal har Samhällsbyggnad arbetat fram 
ett förslag till Riktlinjer för exploateringsavtal. 
 
Riktlinjerna ska klargöra principerna för fördelning av kostnader och intäkter 
för genomförande av detaljplaner och andra förhållanden som har konsekvenser för att ingå 
ett 
exploateringsavtal. 
 
Riktlinjerna ska vara vägledande för exploatörer som verkar i Piteå kommun. 
---------- 
Samhällsbyggnadsnämndens beslut 2022-10-27 § 129: 
Samhällsbyggnadsnämnden godkänner förslag till Riktlinjer för exploateringsavtal. 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att Kommunfullmäktige antar Riktlinjer 
för exploateringsavtal. 
----------- 
Kommunledningsförvaltningen har tillsammans med Samhällsbyggnad och med 
utgångspunkt i samhällsbyggnadsnämnden beslutade förslag arbetat om förslaget till riktlinjer 
för att tydliggöra principer för fördelning av kostnader och vad som ett avtal ska innehålla. I 
det arbetet har även form och texter sett över. 
 
Kommunledningsförvaltningen bedömer att det framtagna förslaget ger tydlighet i vad som 
gäller vid exploatering och uppfyller PBLs krav för riktlinjer för exploateringsavtal. 
 
Beslutsunderlag 

 Riktlinjer för exploateringsavtal 
 §129 SBN Riktlinjer för exploateringsavtal 
 Riktlinjer för exploateringsavtal, Samhällsbyggnadsnämndens förslag till 

Kommunfullmäktige 
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Sammanträdesprotokoll 86 (119) 
Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 81 
 

Plan för avfallshantering 
Diarienr 23KS133 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige antar Plan för avfallshantering till och 
med 2027-06-30. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt 15 kap. 41 § miljöbalken (1998:808) ska varje kommun ha en renhållningsordning som 
innehåller de föreskrifter om hantering av avfall som gäller för kommunen och en avfallsplan. 
Avfallsplanen ska innefatta allt avfall som uppstår i kommunen. Innehållet i en avfallsplan 
regleras i Naturvårdsverkets föreskrifter om kommunala avfallsplaner för förebyggande och 
hantering av avfall (NFS 2020:6). 
 
Förslaget till renhållningsordning består av en Plan för avfallshantering samt lokala 
föreskrifter om avfallshantering inom Piteå kommun. Avfallsplanen berör allt avfall som 
uppkommer i kommunen och sätter mål för avfallshanteringen fram till 2030. 
 
Utöver mål finns även tillhörande åtgärder som ska genomföras under tidsperioden i syfte att 
uppnå målen. Syftet Plan för avfallshantering är att den ska: 
- vid genomförande leda till en ökad hushållning med resurser, både miljömässigt och 
ekonomiskt inom det geografiska området Piteå kommun 
- ersätta nuvarande avfallsplan (Avfallsplan Piteå kommun 2010 - 2022) 
- uppfylla de krav som finns i Naturvårdsverkets föreskrifter om kommunala avfallsplaner om 
förebyggande och hantering av avfall. 
 
Föreskrifter för avfallshantering är ett verktyg för kommunen att styra hanteringen av avfall 
som kommunen ansvarar för och riktar sig främst till alla som ger upphov till kommunalt 
avfall eller annat avfall som ingår under kommunalt ansvar. Avfallsföreskrifterna ska fungera 
som ett komplement till gällande lagstiftning inom området och utgör därmed en rättslig 
grund i det dagliga arbetet och vid eventuella tvister, och är en viktig del för att avfallsplanens 
övergripande mål om att förebygga resursslöseri och dess delmål ska kunna nås. 
 
I framtagandet av Piteå kommuns avfallsplan har olika samrådsinsatser gjorts i syfte att samla 
in information, önskemål och erfarenheter från flera olika intressenter som kan bidra med 
olika perspektiv. Fokusområdet som avhandlades under genomförda workshops låg på de 
åtgärder som bör genomföras för att nå målen i avfallsplanen. 
 
Enligt miljöbalken ska samråden även inkludera en lagstadgad utställning av avfallsplanen. 
Utställning av Piteås avfallsplan har genomförts under fyra veckor i september och oktober 
2022. 
 
En ny Plan för avfallshantering med lokala Föreskrifter för avfallshantering (kommunal 
renhållningsordning) har tagits fram för Piteå kommun. 
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Beslutsunderlag 

 Plan för avfallshantering 2023-2030 
 Bilaga 1_Mål och åtgärder 
 Bilaga 2_Nulägesbeskrivning 
 Bilaga 3_Nedlagda deponier 
 Bilaga 4_Uppföljning av avfallsplan (2010-2022) 
 Bilaga 5_Miljökonsekvensbeskrivning (MKB) för avfallsplan 
 Bilaga 6_Sammanfattning av samråd med skolelever 
 Pirevas Styrelseprotokoll 2022-12-21 
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§ 82 
 

Föreskrifter för hantering av avfall 
Diarienr 23KS148 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige antar Föreskrifter för hantering av avfall 
till och med 2027-06-30. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt 15 kap. 41 § miljöbalken (1998:808) ska varje kommun ha en renhållningsordning som 
innehåller de föreskrifter om hantering av avfall som gäller för kommunen och en avfallsplan. 
Avfallsplanen ska innefatta allt avfall som uppstår i kommunen. Innehållet i en avfallsplan 
regleras i Naturvårdsverkets föreskrifter om kommunala avfallsplaner för förebyggande och 
hantering av avfall (NFS 2020:6). 
 
Förslaget till renhållningsordning består av en Plan för avfallshantering samt lokala 
föreskrifter om avfallshantering inom Piteå kommun. Avfallsplanen berör allt avfall som 
uppkommer i kommunen och sätter mål för avfallshanteringen fram till 2030. 
 
Utöver mål finns även tillhörande åtgärder som ska genomföras under tidsperioden i syfte att 
uppnå målen. Syftet Plan för avfallshantering är att den ska: 
- vid genomförande leda till en ökad hushållning med resurser, både miljömässigt och 
ekonomiskt inom det geografiska området Piteå kommun 
- ersätta nuvarande avfallsplan (Avfallsplan Piteå kommun 2010 - 2022) 
- uppfylla de krav som finns i Naturvårdsverkets föreskrifter om kommunala avfallsplaner om 
förebyggande och hantering av avfall. 
 
Föreskrifter för avfallshantering är ett verktyg för kommunen att styra hanteringen av avfall 
som kommunen ansvarar för och riktar sig främst till alla som ger upphov till kommunalt 
avfall eller annat avfall som ingår under kommunalt ansvar. Avfallsföreskrifterna ska fungera 
som ett komplement till gällande lagstiftning inom området och utgör därmed en rättslig 
grund i det dagliga arbetet och vid eventuella tvister, och är en viktig del för att avfallsplanens 
övergripande mål om att förebygga resursslöseri och dess delmål ska kunna nås. 
 
I framtagandet av Piteå kommuns avfallsplan har olika samrådsinsatser gjorts i syfte att samla 
in information, önskemål och erfarenheter från flera olika intressenter som kan bidra med 
olika perspektiv. Fokusområdet som avhandlades under genomförda workshops låg på de 
åtgärder som bör genomföras för att nå målen i avfallsplanen. 
 
Enligt miljöbalken ska samråden även inkludera en lagstadgad utställning av avfallsplanen. 
Utställning av Piteås avfallsplan har genomförts under fyra veckor i september och oktober 
2022. 
 
En ny Plan för avfallshantering med lokala Föreskrifter för hantering av avfall (kommunal 
renhållningsordning) har tagits fram för Piteå kommun. 
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Yrkanden 
Patric Lundström (S): bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag med komplettering 
enligt bilaga tillägg Föreskrifter för hantering av avfall. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
 
Beslutsunderlag 

 Föreskrifter för hantering av avfall 
 Pirevas Styrelseprotokoll 2022-12-21 
 § 5 MTN Yttrande över förslag till Renhållningsordning 2023 - 2030 
 Samrådsredogörelse 
 Tillägg Föreskrifter för hantering av avfall 
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§ 83 
 

Föreskrifter för avfallshantering för Piteå Kommun 
Diarienr 23KS184 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige upphäver Föreskrifter för avfallshantering 
för Piteå Kommun. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt 15 kap. 41 § miljöbalken (1998:808) ska varje kommun ha en renhållningsordning som 
innehåller de föreskrifter om hantering av avfall som gäller för kommunen och en avfallsplan. 
Avfallsplanen ska innefatta allt avfall som uppstår i kommunen. Innehållet i en avfallsplan 
regleras i Naturvårdsverkets föreskrifter om kommunala avfallsplaner för förebyggande och 
hantering av avfall (NFS 2020:6). 
 
Förslaget till renhållningsordning består av en Plan för avfallshantering samt lokala 
föreskrifter om avfallshantering inom Piteå kommun. Avfallsplanen berör allt avfall som 
uppkommer i kommunen och sätter mål för avfallshanteringen fram till 2030. 
 
I samband med att nya Föreskrifter om avfallshantering antas föreslås nuvarande Föreskrifter 
för avfallshantering för Piteå Kommun, upphävas. 
 
Beslutsunderlag 

 Föreskrifter för avfallshantering för Piteå Kommun 
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§ 84 
 

Parkeringsnorm för Piteå kommun 
Diarienr 23KS121 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige förlänger Piteå kommuns 
Parkeringsnorm till och med 2024-02-19. 
 
Ärendebeskrivning 
Samhällsbyggnad, enheten Trafik och bygg, önskar en förlängning av 
gällande parkeringsnorm med 12 månader. Enheten har haft höga ärendeinflöden och även 
varit 
underbemannade under 2022 vilket har inneburit att enheten haft svårt att prioritera 
en uppdatering av parkeringsnormen. Gällande parkeringsnorm gäller till och med 19 februari 
2023. 
 
Parkeringsnormen är ett viktigt styrdokument för parkeringstal för cykel- och bilparkering 
vid nybyggnation och vid om- och tillbyggnation. Parkeringsnormen är till för att säkerställa 
att 
fastighetsägare klarar ett visst parkeringsbehov med hjälp av kommunens 
framräknade behovstal. 
 
Parkeringsnormen har använts frekvent sedan den antogs och den har fungerat väl. 
Enheten Trafik och bygg ser för tillfället inga större behov av några förändringar av befintlig 
parkeringsnorm. Samhällsbyggnad föreslår därför att Samhällsbyggnadsnämnden 
förlänger parkeringsnormens giltighetstid till och med 19 februari 2024. 
  
Samhällsbyggnadsnämndens beslut 2023-01-18 §19 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att Kommunfullmäktige förlänger Piteå kommuns 
Parkeringsnorm med 12 månader, från 2023-02-19 till och med 2024-02-19. 
  
 
Yrkanden 
Mats Dahlberg (MP): bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
 
Beslutsunderlag 

 Riktlinjer för parkeringsnorm 
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§ 85 
 

Omstrukturering av elnätsverksamheten inom AB 
PiteEnergikoncernen 
Diarienr 23KS161 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige godkänner att AB PiteEnergis 
elnätsverksamhet med tillhörande anläggningstillgångar omstruktureras och säljs genom en 
inkråmsöverlåtelse till dotterbolaget Norrgasol Aktiebolag till ett pris motsvarande 
tillgångarnas skattemässiga värde. 
 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige lämnar uppdrag till styrelseordförande 
och VD i AB PiteEnergi att genomföra omstruktureringen och försäljningen av 
elnätsverksamheten till dotterbolaget Norrgasol Aktiebolag. 
 
Ärendebeskrivning 
Med anledning av ny EU-lagstiftning har regeringen i mars 2022 presenterat en proposition 
med förslag på ändringar i ellagen som därefter har beslutats. Ändringarna i ellagen gäller 
renodling av nätverksamhet och började gälla den 1 juli 2022. Elnätsföretagen kommer dock 
att få tid på sig fram till den 1 januari 2024 att renodla sin verksamhet. Detta innebär stora 
förändringar för elnätsföretagen och kan påverka verksamheten väsentligt. Det har bland 
annat införts skärpta krav på renodling av nätverksamheten. Det kommer inte längre att vara 
tillåtet för elnätsföretag att bedriva någon annan verksamhet än nätverksamhet inom samma 
juridiska person. Detta påverkar också hur PiteEnergis befintliga koncernstruktur ser ut. 
 
Elnätverksamheten 
I dagsläget bedrivs elnätsverksamheten i det kommunalägda bolaget AB PiteEnergi, tillika 
moderbolaget i PiteEnergikoncernen. Bolaget äger elnätsanläggningarna och ansvarar för 
driften av nätet. I samma juridiska person ingår även annan verksamhet, både vid sidan av 
själva nät- verksamheten, exempelvis produktion av fjärrvärme, bredband och försäljning av 
solcells-anläggningar, laddinfrastruktur etc. 
 
Enligt det tidigare regelverket i ellagen har det varit tillåtet för elnätsföretag att, inom samma 
juridiska person, bedriva denna typ av verksamhet något som nu inte kommer varat tillåtet 
efter årsskiftet 2023/2024. 
 
Ovanstående verksamhet ligger fortsatt inom ramen för bolagets ägardirektiv. I direktivet 
anges ”AB PiteEnergi ska på ett miljömässigt och kostnadseffektivt sätt tillgodose invånare 
och företag inom, i huvudsak Piteå kommun, med energi i form av el, fjärrvärme samt 
infrastruktur inom data- och telekommunikationsområdet. …”. 
 
Genomförandet 
En förstudie och analys är genomförd av omstruktureringen. Processen innebär att elnäts- 
verksamheten överlåts till ett befintligt dotterbolag, Norrgasol AB, genom en så kallad 
inkråms-överlåtelse. Avsikten är således att alla tillgångar som hör till elnätsverksamheten 
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säljs från AB PiteEnergi till det befintliga dotterbolaget Norrgasol AB. Idag bedrivs ingen 
verksamhet i Norrgasol AB. Köpeskillingen på tillgångarna avses sättas till ett pris 
motsvarande tillgångarnas skattemässiga värde i PiteEnergi. Betalningen sker mot att en 
räntebärande revers upprättas mellan parterna. 
 
Bolagets firma föreslås att ändras från Norrgasol AB till PiteEnergi Elnät AB och i samband 
med det antas även en ny bolagsordning (bilaga 1). 
 
Omstruktureringen innebär också att personal inom elnätsverksamheten som idag är anställda 
av AB PiteEnergi kommer att övergå till PiteEnergi Elnät AB på oförändrade villkor. 
 
Norrgasol AB har i dag en styrelse, ordförande och vice ordförande som är samma personer 
som sitter i AB PiteEnergi styrelse varför ingen förändring sker här. Likaledes har bolaget 
befintliga revisorer och lekmannarevisorer. 
 
Efter ett beslut om omstrukturering måste ett omfattande arbete inledas med bland annat 
hantering av tillstånd och rättigheter såsom koncessioner, ledningsrätter etcetera. 
 
Själva övergången och försäljningen avses att göras den 1/1 2024. 
 
EY har haft uppdraget att utreda de momsmässiga, skattemässiga och redovisningsmässiga 
konsekvenserna av den avsedda överlåtelsen. Vidare har de bistått i framtagande och 
beräkningar avseende stämpelskatt. Även KPMG, jurister och revisorer har varit inkopplade i 
utredningar runt överlåtelsen. 
 
Slutsatser i korthet; 
• Renodlingen föreslås ske genom en omstrukturering innebärande att elnätsverksamheten 
överlåts till det i dag befintliga dotterbolaget Norrgasol AB (med f n ”vilande” verksamhet) 
genom en inkråms-överlåtelse. 
 
• Betalning för nätverksamheten kommer att ske genom utställande av revers, vilken kommer 
att belöpa med en marknadsmässig ränta. 
 
• Eftersom den aktuella omstruktureringen innebär att Norrgasol AB förvärvar fast egendom 
kommer stämpelskatt att utgå i samband med transaktionen. Beräknat på värden för 2022 
uppgår stämpelskatten till ca 0,5 Mkr. Ansökan om uppskov med betalning av aktuell 
stämpelskatt medges dock normalt vid denna typ av interna förvärv. 
 
Avsikten med föreslagen koncernstruktur: 
• Att uppfylla lagkraven. 
• Bolagsformen, aktiebolag, kommer att kvarstå, ingen förändring mot hur det ser ut idag. 
• Tydlig avgränsning av elnätsverksamheten mot övrig verksamhet. 
• Befintligt vilande bolag nyttjas. 
• Fortsätta drifts- och underhållsplaner för elnätsverksamheten för att upprätthålla en fortsatt 
hög leveranssäkerhet. 
• Fortsätta planerad investeringstakt för elnätsverksamheten för att upprätthålla en fortsatt hög 
leveranssäkerhet samt möta behoven som kommande energiomställning innebär. 
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Fördelar 
+ En koncernstruktur som uppfyller redan gällande lagkrav. 
+ En koncernstruktur som är rustad för eventuellt ytterligare nya lagkrav i en bransch som står 
inför stora förändringar. 
 
Nackdelar 
– en stor arbetsinsats kopplat till hantering av tillstånd och rättigheter såsom koncession, 
ledningsrätter etcetera. 
 
Beslutsunderlag 

 AB PiteEnergi - Protokoll 2  2023-02-13 
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§ 86 
 

Firmanamn och bolagsordning – PiteEnergi Elnät AB (tidigare 
Norrgasol AB) 
Diarienr 23KS183 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige godkänner att firmanamnet Norrgasol 
Aktiebolag ändras till PiteEnergi Elnät AB. 
 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige antar ny bolagsordning för PiteEnergi 
Elnät AB (f.d. Norrgasol Aktiebolag). 
 
Ärendebeskrivning 
Med anledning av ny EU-lagstiftning har regeringen i mars 2022 presenterat en proposition 
med förslag på ändringar i ellagen som därefter har beslutats. Ändringarna i ellagen gäller 
renodling av nätverksamhet och började gälla den 1 juli 2022. Elnätsföretagen kommer dock 
att få tid på sig fram till den 1 januari 2024 att renodla sin verksamhet. Detta innebär stora 
förändringar för elnätsföretagen och kan påverka verksamheten väsentligt. Det har bland 
annat införts skärpta krav på renodling av nätverksamheten. Det kommer inte längre att vara 
tillåtet för elnätsföretag att bedriva någon annan verksamhet än nätverksamhet inom samma 
juridiska person. Detta påverkar också hur PiteEnergis befintliga koncernstruktur ser ut. 
 
Elnätverksamheten 
I dagsläget bedrivs elnätsverksamheten i det kommunalägda bolaget AB PiteEnergi, tillika 
moderbolaget i PiteEnergikoncernen. Bolaget äger elnätsanläggningarna och ansvarar för 
driften av nätet. I samma juridiska person ingår även annan verksamhet, både vid sidan av 
själva nät- verksamheten, exempelvis produktion av fjärrvärme, bredband och försäljning av 
solcells-anläggningar, laddinfrastruktur etc. 
Enligt det tidigare regelverket i ellagen har det varit tillåtet för elnätsföretag att, inom samma 
juridiska person, bedriva denna typ av verksamhet något som nu inte kommer varat tillåtet 
efter årsskiftet 2023/2024. 
Ovanstående verksamhet ligger fortsatt inom ramen för bolagets ägardirektiv. I direktivet 
anges ”AB PiteEnergi ska på ett miljömässigt och kostnadseffektivt sätt tillgodose invånare 
och företag inom, i huvudsak Piteå kommun, med energi i form av el, fjärrvärme samt 
infrastruktur inom data- och telekommunikationsområdet. …”. 
 
Genomförandet 
En förstudie och analys är genomförd av omstruktureringen. Processen innebär att elnäts- 
verksamheten överlåts till ett befintligt dotterbolag, Norrgasol AB, genom en så kallad 
inkråms-överlåtelse. Avsikten är således att alla tillgångar som hör till elnätsverksamheten 
säljs från AB PiteEnergi till det befintliga dotterbolaget Norrgasol AB. Idag bedrivs ingen 
verksamhet i Norrgasol AB. Köpeskillingen på tillgångarna avses sättas till ett pris 
motsvarande tillgångarnas skattemässiga värde i PiteEnergi. Betalningen sker mot att en 
räntebärande revers upprättas mellan parterna. 
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Bolagets firma föreslås att ändras från Norrgasol AB till PiteEnergi Elnät AB och i samband 
med det antas även en ny bolagsordning (bilaga 1). 
 
Omstruktureringen innebär också att personal inom elnätsverksamheten som idag är anställda 
av AB PiteEnergi kommer att övergå till PiteEnergi Elnät AB på oförändrade villkor. 
 
Norrgasol AB har i dag en styrelse, ordförande och vice ordförande som är samma personer 
som sitter i AB PiteEnergi styrelse varför ingen förändring sker här. Likaledes har bolaget 
befintliga revisorer och lekmannarevisorer. 
 
Efter ett beslut om omstrukturering måste ett omfattande arbete inledas med bland annat 
hantering av tillstånd och rättigheter såsom koncessioner, ledningsrätter etcetera. 
 
Själva övergången och försäljningen avses att göras den 1/1 2024. 
 
 
EY har haft uppdraget att utreda de momsmässiga, skattemässiga och redovisningsmässiga 
konsekvenserna av den avsedda överlåtelsen. Vidare har de bistått i framtagande och 
beräkningar avseende stämpelskatt. Även KPMG, jurister och revisorer har varit inkopplade i 
utredningar runt överlåtelsen. 
 
Slutsatser i korthet; 
• Renodlingen föreslås ske genom en omstrukturering innebärande att elnätsverksamheten 
överlåts till det i dag befintliga dotterbolaget Norrgasol AB (med f n ”vilande” verksamhet) 
genom en inkråms-överlåtelse. 
 
• Betalning för nätverksamheten kommer att ske genom utställande av revers, vilken kommer 
att belöpa med en marknadsmässig ränta. 
 
• Eftersom den aktuella omstruktureringen innebär att Norrgasol AB förvärvar fast egendom 
kommer stämpelskatt att utgå i samband med transaktionen. Beräknat på värden för 2022 
uppgår stämpelskatten till ca 0,5 Mkr. Ansökan om uppskov med betalning av aktuell 
stämpelskatt medges dock normalt vid denna typ av interna förvärv. 
 
Avsikten med föreslagen koncernstruktur: 
• Att uppfylla lagkraven. 
• Bolagsformen, aktiebolag, kommer att kvarstå, ingen förändring mot hur det ser ut idag. 
• Tydlig avgränsning av elnätsverksamheten mot övrig verksamhet. 
• Befintligt vilande bolag nyttjas. 
• Fortsätta drifts- och underhållsplaner för elnätsverksamheten för att upprätthålla en fortsatt 
hög leveranssäkerhet. 
• Fortsätta planerad investeringstakt för elnätsverksamheten för att upprätthålla en fortsatt hög 
leveranssäkerhet samt möta behoven som kommande energiomställning innebär. 
 
Fördelar 
+ En koncernstruktur som uppfyller redan gällande lagkrav. 
+ En koncernstruktur som är rustad för eventuellt ytterligare nya lagkrav i en bransch som står 
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inför stora förändringar. 
 
Nackdelar 
– en stor arbetsinsats kopplat till hantering av tillstånd och rättigheter såsom koncession, 
ledningsrätter etcetera. 
 
Beslutsunderlag 

 Utkast Bolagsordning PiteEnergi Elnät AB 
 AB PiteEnergi - Protokoll 2  2023-02-13 
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§ 87 
 

Utökning av borgensram för Piteå Renhållning och Vatten AB 
Diarienr 23KS134 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige utökar borgensramen för Piteå 
Renhållning och Vatten AB med 215 miljoner kronor från 370 miljoner kronor till 585 
miljoner kronor. 
 
Inom denna borgensram inryms sedan tidigare av Kommunfullmäktige beslutad borgen om 
58 miljoner kronor (KF 2005-05-23, § 74) avseende miljöbalkens krav om ekonomisk 
säkerhet vid beviljande av miljötillstånd. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt tidigare beslut (KF 2019-12-16, § 295) har Pireva en beviljad borgensram på 370 
miljoner kronor inklusive 58 miljoner kronor avseende miljöbalkens krav om ekonomisk 
säkerhet vid beviljande av miljötillstånd. Pireva föreslår att kommunfullmäktige utökar denna 
borgensram med 215 miljoner kronor till totalt 585 miljoner kronor. 
 
Behov av utökad borgensram 
Enligt Pirevas ägardirektiv skall VA-verksamheten hålla en hög kvalitet och driftsäkerhet. För 
att efterleva ägardirektivet behöver bolaget fortsätta att investera genom att byta ut gamla VA-
ledningar, upprusta VA-verken och göra nyanläggningar. Därutöver tillkommer också de 
investeringar som behövs för Återvinningsverksamheten. 
 
För 2023 har Pireva totalt beviljats en investeringsram på 87 miljoner kronor av styrelsen för 
Piteå Kommunföretag AB. Vidare kalkylerar bolaget med ny- och reinvesteringar med ca 131 
miljoner kronor för 2024, varvid den allra största delen avser investeringar inom VA-
verksamheten. Då lagstiftningen inte tillåter vinster i VA-verksamheten, innebär det att en del 
av investeringarna måste finansieras med externa lån. En utökad borgensram med 215 
miljoner kronor beräknas innefatta lånebehoven för åren 2023-2024. Bolaget projekterar 
därutöver för nytt vattenreningsverk och industrivattenverk, varpå borgensramen kommer att 
behöva utökas ytterligare inom något år för dessa investeringar. 
 
Yrkanden 
Mats Dahlberg (MP): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts förslag. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
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§ 88 
 

Förvärv av byggnad på fastighet Piteå Svensbyn 11:55 
Diarienr 23KS118 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige köper lös egendom i form av byggnad på 
fastighet Piteå Svensbyn 11:55 för Utbildningsförvaltningens framtida behov av skol- och 
förskolelokaler i Svensbyn. 
 
Ärendebeskrivning 
Barn och utbildningsförvaltningen har behov av utökning av lokaler i Svensbyn för skolans 
och förskolans behov. Skolan bedöms inom snar framtid behöva utökas i samband med 
etablering av ett nytt bostadsområde på Fagervik. 
 
Förskolan har underlag för tre förskoleavdelningar, men lokal endast för en avdelning. Barn 
som inte ryms vid förskoleavdelningen hänvisas till Sjulnäsområdet där för närvarande också 
en tillfällig förskola är inrymd i EFS lokalen. Dessutom finns en moduluppställning vid 
skolan i Svensbyn. 
 
Marken tillhör Piteå kommun och upplåts med tomträtt. Byggnaden är till försäljning på den 
öppna marknaden. Läget är bra, nära befintlig skola, det finns också anslutande mark som 
skulle kunna nyttjas för Utbildningsförvaltningens behov. Ytterligare en fördel är 
trafiksituationen. 
 
Analys av byggnadens skick och konstruktion visar att den inte är lämplig att anpassa till 
förskola, rivning förordas. Befintlig VA-servis, el-servis samt fiberanslutning kommer att 
nyttjas. En annan fördel är att kommunen äger intilliggande mark. Taxeringsvärdet är 266 000 
kr. 
 
För att möta Utbildningsförvaltningens nuvarande och kommande lokalbehov föreslår 
Fastighets- och serviceförvaltningen föreslå Fastighets- och servicenämnden föreslå 
Kommunfullmäktige att besluta köpa lös egendom i form av byggnad på fastigheten Piteå 
Svensbyn 11:55 samt bevilja finansiering för köpet. 
 
Fastighets- och servicenämndens beslut 2023-01-17 §11 
Fastighets- och servicenämnden föreslår att Kommunfullmäktige beslutar köpa lös egendom i 
form av byggnad på fastighet Piteå Svensbyn 11:55 för Utbildningsförvaltningens framtida 
behov av skol- och förskolelokaler i Svensbyn. 
 
Fastighets- och servicenämnden föreslår att Kommunfullmäktige beviljar budgetmedel 
(investeringsmedel motsvarande köpeskilling) för finansiering av förvärvet av byggnaden. 
 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Eftersom Piteå kommun är markägare löses tomträtten i samband med köpet av lös egendom. 
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När köpet är klart återkommer Fastighets- och servicenämnden med förslag till 
investeringsäskande till Kommunfullmäktige. 
 
Yrkanden 
Helén Lindbäck (KD): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts förslag. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
 
Beslutsunderlag 

 Skol och förskolesituationen i Svensbyn 
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§ 89 
 

Uppdrag - Övertryckshallen 
Diarienr 23KS115 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att övertryckshallen ska vara 
uppmonterad tillsvidare på nuvarande plats. 
 
Ärendebeskrivning 
Piteås fotbollshall är en s.k. övertryckshall som stod klar i mars 2018. Hallen sätts i regel upp 
på hösten och tas ned på våren för att man under sommaren ska kunna använda den markyta 
där hallen är uppsatt för både Piteå Summer Games och Nolia. 
 
En övertryckshall är en ömtålig konstruktion som måste uppföras på ett sätt så att den klarar 
det klimat som den utsätts för. En övertryckshall förväntas i genomsnitt ha en livslängd på 
omkring trettio år, denna minskar dock väsentligt genom slitage vid ned- och uppmontering. 
En utredning som genomfördes av Norconsult 2021 kom fram till att man med nuvarande sätt 
att hantera övertyckshallen mer än halverat dess livslängd, vilken i nuläget beräknas uppgå till 
mellan fem och tio år. Livslängden påverkas speciellt negativt om hallen sätts upp och tas ner 
varje år genom ideella insatser av icke professionell personal. 
 
Kostnaderna för byggentreprenader har gått upp kraftigt sedan beslutet togs om att bygga 
övertryckshallen. En flytt av hallen till annan plats uppskattas innebära investeringar på 
mellan tio och femton miljoner. 
 
En slutsats är därför att alternativa lösningar för en ny fotbollshall utreds, och att en 
handlingsplan för en sådan finns framtagen i god tid innan övertryckshallens kvarstående 
ekonomiska- och funktionella livslängd uppnåtts". 
 
Yrkanden 
Kata Nilsson (S) och Helén Lindbäck (KD): ändra beslut till att Kommunfullmäktige beslutar 
att övertryckshallen ska vara uppmonterad tillsvidare på nuvarande plats. 
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket blir 
Kommunstyrelsens beslut. 
  
 
Beslutsunderlag 

 Sammanfattning av utredning Övertryckshall 
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§ 90 
 

OCR-hinderbana på Strömbacka strand 
Diarienr 23KS190 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att omvandla 619 tkr av Barn- 
och utbildningsnämndens investeringsmedel för Hälsofrämjande skola till driftmedel, under 
förutsättning att kommunfullmäktige i årsbokslut för 2022 beviljar Barn- och 
utbildningsnämnden anslagsöverföring av investeringsmedel för Hälsofrämjande skola med 
969 tkr från 2022 till 2023. 
 
Ärendebeskrivning 
I kommunfullmäktiges fastställda Verksamhetsplan och årsbudget för åren 2021-2023 (KF 
2020-11-30 § 250) beviljade fullmäktige 3 038 tkr under två år för satsningen 
”Hälsofrämjande skola”. Utifrån kommunfullmäktiges uppdrag godkände Barn- och 
utbildningsnämnden den sammanställning och förslag till aktiviteter som 
utbildningsförvaltningen föreslog (2021-02-24, § 25). En av de godkända aktiviteterna var 
riktade medel om 654 tkr för anläggande av en OCR-hinderbana. Målsättningen för 
aktiviteten var att väcka intresse för nya motionsformer både i skolan och på fritiden samt att 
öka elevernas rörelse och bidra till en bättre hälsa. Kostnadsbudgeten landade på 1 870 tkr 
exkl. moms och projektgruppen insåg att fler finansiärer måste ingå i projektet. Man 
beviljades bidrag på totalt 450 tkr av externa finansiärer och sökte även medel från 
Arvsfonden men då Arvsfonden inte kan bevilja medel till en kommun sökte projektansvarig 
medlen via föreningen Pite Runners LDK. Föreningen beviljades sökta medel och därmed 
fanns full kostnadstäckning för hinderbanan. Förutsättningen är dock att samtliga medel förs 
över till Pite Runners LDK som skall stå som ägare av hinderbanan i minst 10 år. För att 
projektet ska kunna slutföras och hinderbanan uppföras måste Kommunfullmäktige bevilja att 
det görs en anslagsöverföring från investeringskonto till driftskonto samt att Barn- och 
utbildningsnämnden godkänner att samtliga medel därefter överförs till Pite Runners LDK 
som medfinansiering i projektet OCR-hinderbana på Strömbacka strand. 
 
Barn- och utbildningsnämndens beslut 2012-02-21 § 16 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att föreslå att kommunfullmäktige beslutar att 
omvandla 969 tkr av Barn- och utbildningsnämndens investeringsmedel för Hälsofrämjande 
skola till driftmedel, under förutsättning att kommunfullmäktige i årsbokslut för 2022 beviljar 
Barn- och utbildningsnämnden anslagsöverföring av investeringsmedel för Hälsofrämjande 
skola med 969 tkr från 2022 till 2023. 
 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Barn- och utbildningsnämnden har föreslagit anslagsöverföring av kvarvarande budget om 
969 tkr för investeringsprojekt Hälsofrämjande skola. Om OCR-banan ska byggas av annan 
part än Piteå kommun så ska Barn- och utbildningsnämnden återbetala erhållet och aktiverat 
investeringsbidrag om 350 tkr till bidragsgivaren Sparbanken Nord. 
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Som följd av det sänks beloppet för omvandling från investeringsbudget till driftbudget med 
motsvarande summa till 619 tkr. 
 
  
  
 
Beslutsunderlag 

 Rapport OCR-hinderbana på Strömbacka strand 
 
 
  

Page 103 of 1493



Sammanträdesprotokoll 104 
(119) 

Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

§ 91 
 

Rapportering av ej verkställda beslut enligt lagen om stöd och service 
till vissa funktionshindrade (LSS) första-tredje kvartalet 2022 
Diarienr 22KS33 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige godkänner rapporten av ej verkställda 
beslut lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade första till fjärde kvartalet 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkställda gynnande beslut enligt lagen om stöd 
och service till vissa funktionshindrade LSS som inte verkställts inom tre månader från 
beslutsdatum. Rapporteringen görs varje kvartal av socialtjänsten, på individnivå till 
socialnämndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 
Socialnämnden avrapporterar i avidentifierad form till kommunfullmäktige och kommunens 
revisorer. 
 
Beslutsunderlag 

 §55 SN Rapportering av ej verkställda beslut enligt Lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS), kvartal 1 2022 

 §151 Socialnämnden,  Rapportering av ej verkställda beslut enligt Lagen om stöd och 
service till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal 2 2022, 22SN61 

 §128 Socialnämnden, Rapportering av ej verkställda beslut enligt Lagen om stöd och 
service till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal 3 2022 

 Rapportering av ej verkställda beslut - LSS 2022, kvartal 3 (22SN61-8) 
 Jämställdhetsanalys - Avdelning Psykosocialt stöd till vuxna och daglig verksamhet 
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§ 92 
 

Rapportering av ej verkställda beslut socialtjänstlagen (SoL) första 
till tredje kvartalet 2022 
Diarienr 22KS34 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige godkänner rapport ej verkställda beslut 
enligt socialtjänstlagen, första till tredje kvartalet 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkställda, gynnande beslut enligt 
socialtjänstlagen SoL som inte verkställts inom tre månader från beslutsdatum. 
Rapporteringen görs varje kvartal av socialtjänst, på individnivå till socialnämndens 
arbetsutskott (AU) och Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Socialnämnden 
avrapporterar i avidentifierad form till kommunfullmäktigen och kommunens revisorer. 
 
Beslutsunderlag 

 § 54 SN Rapportering ej verkställda beslut enligt Socialtjänstlagen (SoL), kvartal 1 2022 
 §150 Socialnämnden,  Rapportering ej verkställda beslut enligt Socialtjänstlagen (SoL), 

kvartal 2, 2022 
 §127 SN Rapportering ej verkställda beslut enligt Socialtjänstlagen (SoL), kvartal 3 

2022(22SN60-6) 
 Rapportering av ej verkställda beslut enligt SoL, kvartal 3 
 Jämställdhetsanalys - Avdelning Psykosocialt stöd till vuxna och daglig verksamhet 
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§ 93 
 

Motion (L) - Flexibla nattstopp i kollektivtrafiken 
Diarienr 21KS593 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige avslår motionen om Flexibla nattstopp i 
kollektivtrafiken. 
  
Reservation 
Håkan Johansson (M), Helén Lindbäck (KD) och Karl-Erik Jonsson (M): reserverar sig mot 
beslutet till förmån för eget förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktigeledamoten Ulf Lindström (L) har inkommit med ovan rubricerade 
motion och yrkar följande: 
 
Under den mörka årstiden kan det vara besvärligt och otryggt om busshållplatsen är långt från 
hemmet. Föreslår därför flexibla nattstopp för lokaltrafikens bussar. 
 
Dessutom anförs i motionen: 
 
Skånetrafiken testar just nu flexibla nattstopp vilket jag föreslår vi antar som regler för 
införandet av flexibla nattstopp. 
 
Nu testar vi flexibla nattstopp 
Med start den 12 december testar vi flexibla nattstopp på ett antal utvalda busslinjer runt om i 
Skåne. 
 
Om det känns tryggare för dig att hoppa av bussen någonstans mellan de ordinarie 
hållplatserna en sen kväll, meddelar du föraren redan när du kliver på bussen om var du 
önskar bli avsläppt någonstans. Föraren är alltid den som avgör om platsen är tillräckligt 
trafiksäker för att stanna och släppa av dig på. Endast en resenär släpps av på platsen. Flexibla 
nattstopp är möjligt varje kväll och natt mellan kl 21.00 04.00. 
 
På dessa linjer testar vi flexibla nattstopp: 
Regionbuss 506 (Ängelholm Helsingborg) 
Regionbuss 551 (Kristianstad Furuboda) 
Kristianstads stadsbussar 1, 2, 3, 4 och 22. 
Stadsbuss 35 (Malmö Gustav Adolfs torg Malmö Kvarnby) 
Regionbuss 130 (Malmö Södervärn Lund Bankgatan) 
Regionbuss 166 (Södra Sandby Staffanstorp) 
Flexibla nattstopp är ett pilotprojekt som kommer utvärderas under våren 2022. 
 
Villkor för flexibla nattstopp 
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Gäller alla kvällar/nätter mellan klockan 21.00 04.00 
Avstigning tillåts mellan hållplatser längs med linjens sträckning, inklusive tillfälliga 
trafikomläggningar 
Avstigning ska ske genom den främre dörren 
Endast en resenär tillåts kliva av vid stoppet. Medresande ledsagare och barn upp till tolv år 
tillåts kliva av på samma plats 
Man meddelar sitt önskemål om avstigningsplats till föraren vid påstigning, eller senast vid en 
hållplats innan önskad avstigning 
Påstigning sker på linjens ordinarie busshållplatser. Är hastighetsbegränsningen 50 km/h eller 
högre tillåts endast stopp på parkeringsficka eller motsvarande plats där utrymme finns för 
resenären att kliva av och sedan gå vidare på annan plats än körbanan. 
 
Flexibla nattstoppen ska ske på en plats föraren avgör inte är alltför nära en grupp människor, 
som då kan utgöra en risk att vilja kliva på bussen eller en otrygghet för avstigande resenär 
Är de trafikförhållandena dåliga på grund av övrig trafik, hinder, väder med mera kan bussen 
inte stanna 
 
Det är bussföraren som avgör var det är möjligt att stanna vid varje enskilt tillfälle. Uppfyller 
önskad avstigningsplats inte kraven och därmed är olämplig, sker avstigning vid nästa 
ordinarie hållplats." 
__________ 
Kommunfullmäktige har den 21 februari 2022, § 21, remitterat ärendet till kommunstyrelsen 
för beredning. 
__________ 
Samhällbyggnads yttrande 
Vad som avses med ”lokaltrafik” är oklart då det kan avse såväl Piteå kommuns tätortstrafik, 
som trafikeras av Piteå Stadsbuss, som lokallinjetrafik utanför tätorten men inom Piteå 
kommun. Piteå kommun är trafikhuvudman för tätortstrafik, Regionala 
Kollektivtrafikmyndigheten är trafikhuvudman för lokallinjetrafik utanför tätorten men inom 
Piteå kommun. Piteå kommun kan inte fatta beslut om lokallinjetrafik utanför tätorten. 
 
I kollektivtrafiksammanhang är ”nattrafik” inget vedertaget begrepp vilket gör det svårt att 
definiera vad som i sammanhanget menas med ”natt”. I motionen hänvisas dock till 
Skånetrafikens erbjudande vilket innebär flexibla stopp från kl. 21.00. Därmed antas i detta 
sakkunniga yttrande att trafik som bedrivs från och med 21.00 är ”nattrafik”. 
 
Oavsett vad som avses med ”lokaltrafik” i motionen kan fastställas att nattrafik (enligt 
definition ovan) förekommer i mycket låg utsträckning i Piteå kommun. Lokallinjetrafik 
utanför tätorten men inom Piteå kommun förekommer inte efter ca 19.00 på kvällen. Piteå 
Stadsbuss har endast tre linjer i trafik efter 21.00 och då med enstaka turer per linje och bara 
vardagar. Resande med Piteå Stadsbuss senare än 19.00 på kvällen är mycket lågt. 
 
Att införa flexibla nattstopp medför att busschauffören ges ett större ansvar för resenärens 
säkerhet och trygghet än vad Piteå kommun avtalat om med trafikoperatören. Utvecklade 
avtalsvillkor skulle med stor sannolikhet resultera i ökade kostnader för Piteå kommun. 
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Piteå Stadsbuss linjer är dragna så att ca 80 % av resenärerna har mindre än 500 m till närmsta 
busshållplats. Piteå kommun jobbar också aktivt med att skapa tillgänglighetsanpassade och 
trygga hållplatser. De flesta hållplatser ligger idag i direkt anslutning till en upplyst gång- och 
cykelväg eller en belyst villagata där hastigheten är låg. 
 
Samhällsbyggnad gör den samlade bedömningen att Piteå Stadsbuss trafik inte är lämplig för 
införande av flexibla nattstopp av skäl beskrivna ovan. Samhällsbyggnad gör också 
bedömningen att flexibla nattstopp sannolikt inte skulle göra Piteå Stadsbuss mer attraktiv för 
resenärerna och därmed kan inte heller flexibla nattstopp antas generera resandeökning. 
 
Beslut om införande av flexibla nattstopp på lokallinjetrafik fattas av Regionala 
Kollektivtrafikmyndigheten men är inte relevant eftersom lokala linjerna inte trafikeras på 
natten. 
----- 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltning håller med Samhällsbyggnads i bedömningen att flexibla 
nattstopp skulle medföra endast ett väldigt marginellt mervärde och inte skulle öka 
attraktiviteten för kollektivtrafiken nämnvärt. Däremot skulle det mest troligt medföra 
kostnader då avtal med leverantör av lokaltrafiken skulle behöva upprättas med nya 
åtaganden. 
 
Med utgångspunkt i det förslår Kommunledningsförvaltningen att motionen om flexibla 
nattstopp avslås. 
----- 
Kommunalrådet Patric Lundström (S) anför följande: 
”Endast en ytterst ringa andel av Piteå kommuns lokaltrafik sker under vad som skulle kunna 
bedömas som nattrafik och sista stopp är just efter 22 på kvällen. Till detta ska läggas att 80 
procent av resenärerna har mindre än 500 m till busshållplatsen. 
 
Förslaget är i och för sig inte dåligt om vi Piteå hade haft trafik som gått nattetid. Som det är 
nu föreslår jag att Kommunfullmäktige avslår motionen om flexibla nattstopp. 
 
Yrkanden 
Håkan Johansson (M), Helén Lindbäck (KD) och Karl-Erik Jonsson (M): bifall till motionen. 
  
Cristian Bergvall (S) och Jonas Gunnarsson (S): bifall till Kommunstyrelsens förslag.  
  
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på de två förslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar 
enligt Kommunstyrelsens arbets- och personalutskottets förslag. 
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§ 94 
 

Medborgarförslag - ökad prioritering samt påskyndande av nytt 
bostadsområde på Pitholmshöjden 
Diarienr 21KS389 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige anser Medborgarförslaget, ökad 
prioritering samt påskyndande av nytt bostadsområde på Pitholmshöjden, färdigbehandlat.   
 
Ärendebeskrivning 
Ett medborgarförslag har inkommit om ökad prioritering samt påskyndande av nytt 
bostadsområde på Pitholmshöjden, förslagsställaren yrkar följande: 
 
Piteå Kommun har som mål att erbjuda attraktiva och varierande boendemiljöer och som en 
del i den översiktsplan som antogs 2016 är huvudmålet att Piteå Kommuns invånare ska öka 
till antalet. 
 
De senaste åren har kommunen exploaterat och sålt tomter runt om i Piteå, däribland 
Strömnäsbacken och Ljungheden som senast. Försäljningen av dessa har gått snabbare än 
förväntat och visar fortfarande på att efterfrågan är hög. Detta tillsammans med att Piteås 
fastighetsmäklare informerar om att det är mycket hög efterfrågan på bostäder och att det är 
ett begränsat utbud. 
 
Detta samtidigt som att den kommunala tomtkön växer allt stadigare för varje år (2019 års 
siffror med drygt 80 personer per år). I förhållande till de tomter som hittills släppts finns det 
en diskrepans utifrån de tomter som säljs kontra nytillkomna i tomtkön. En bidragande faktor 
som även kommer öka denna diskrepans de kommande åren kommer vara de 
industrietableringar som just nu sker i Norrbotten och Västerbotten. Med andra ord finns det 
ett stort behov att öka prioriteringen och påskynda etableringar av nya bostadsområden. 
 
Med anledning av att man inte tydligt kan utläsa om medel finns avsätta (mer än att 
exploateringen för Pitholmshöjden är rangordnad 10:a utifrån budgeten för verksamhetsåren 
2021-2023) är mitt förslag är att kommunen ökar prioriteringen och påskyndar de planer som 
finns för Östra länken och framförallt Pitholmshöjden. Eftersom en sådan process är 
tidskrävande är det utifrån detta än mer viktigt med avseende på denna höga efterfrågan. 
Avseende utformningen av Pitholmshöjden är mitt förslag att fokusera detta/dessa kvarter likt 
utformningen av Strömnäsbacken, dvs enbart egna hem. Tomter med närliggande 
flerbostadshus/radhus som exempelvis Ljungheden är inte lika populära. Vilket man dels kan 
se utifrån att dessa tomter säljs sist och inte har ett lika stort intresse. 
----- 
Kommunfullmäktige har den 1 november 2021, § 188, remitterat ärendet till 
Kommunstyrelsen för beredning. 
----- 
Samhällsbyggnadsnämndens yttrande, 23 februari 2022, §28 
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Ett av Piteå kommuns mål är att erbjuda attraktiva och varierande boendemiljöer. Som en del 
i den översiktsplan som antogs 2016 är huvudmålet att Piteå kommuns invånare ska öka till 
46 000 invånare år 2030 och till 50 000 år 2050. 
 
I medborgarförslaget som inkommit vill förslagsställaren ha en ökad prioritering samt 
påskyndande av nytt bostadsområde på Pitholmshöjden. Den prioriteringen ligger helt i linje 
med Samhällsbyggnads mål och prioriteringar. 
 
Vissa förberedande utredningar är redan genomförda såsom naturinventering, trafikutredning, 
dagvattenhantering, geoundersökning för hela området och grundkarta för Pitholmshöjden är 
beställd. Skötselplan för naturområdet är under framtagande. 
 
Samhällsbyggnads planering är att under 2022 påbörja arbetet med detaljplan, så snart 
personella resurser finns för det. 
 
Planeringsavdelningens första prioritering är Strömnäsbacken och göra detaljplan för 
centrumdelen i anslutning till förskola och äldreboende. Det ligger ute en utökad 
intresseanmälan för byggherrar till 15 februari, efter det hoppas förvaltningen kunna 
presentera den/de exploatörer som är intresserade av att gå vidare med byggnation. När 
centrumdelen är färdigutbyggd möjliggör det ca 300 bostäder. 
 
I önskemålet från medborgaren vill man att Pitholmshöjden endast ska ha egnahem. 
Samhällsbyggnad planerar för varierat boende för att möjliggöra att det ska vara välkomnande 
för alla - alla ska ha möjlighet att bo i denna attraktiva miljö, nära till natur och nära till stan. 
Största delen kommer att bestå av ca 300 egnahem, beroende på hur tät bebyggelsen blir. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att Kommunfullmäktige anser att medborgarförslaget är 
färdigbehandlat eftersom förslaget följer Samhällsbyggnads prioritering för bostadsbyggande 
på Pitholmshöjden. Äskande av medel görs i kommande VEP-process. 
__________ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen håller med i Samhällsbyggnadsnämndens bedömning att 
medborgarförslaget ska anses färdigbehandlat då ett nytt bostadsområde på Pitholmshöjden 
redan är prioriterat. 
__________ 
Kommunalrådet Patric Lundström (S) anför följande: 
”För att Piteå kommun ska kunna växa och få fler medborgare behövs det framför allt fler 
bostäder, Förslaget ligger väl i linje med de planer som kommunen redan har för att tillskapa 
ett nytt attraktivt bostadsområde i den absoluta närheten till stadskärnan. 
 
Jag stödjer förslaget och föreslår att kommunfullmäktige anser det som färdigbehandlat då 
arbetet med planering och genomförande redan pågår.” 
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§ 95 
 

Medborgarförslag - förbud mot tomgångskörning vid skolor och 
förskolor 
Diarienr 21KS580 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige anser medborgarförslaget, förbud mot 
tomgångskörning vid skolor och förskolor, färdigbehandlat 
 
Ärendebeskrivning 
Ett medborgarförslag har inkommit om att införa förbud mot tomgångskörning utanför skolor 
och förskolor 
 
Dessutom anförs i medborgarförslaget: 
 
Mängden barn som skjutsas med bil till skola och förskola är enorm i Hortlax och Bergsviken 
området. Trafikmängden vid skolorna är konstant stora men när vintern slår till reagerar jag 
på att varenda bil står med motorn igång, minst i 5-10 minuter. Det känns som en oerhört 
onödig grej att göra. Det kommer mer och mer forskning som visar på effekterna på hälsan 
hos människor kopplat till luftföroreningar. Jag tror att det blir viktigare och viktigare att 
jobba med den problematiken. Givetvis är det ur klimatsynpunkt minst lika viktigt att vi 
använder våra fordon effektivt och inte låter dem stå på när de inte rullar. Dessutom finns 
lokalbussarna som året runt passerar skolorna och alltid är varm o go. För våra barn och 
framtiden önskar jag tydliga skyltar med information om att tomgångskörning är förbjuden. 
----- 
Kommunfullmäktige har den 21 februari 2022, § 14, remitterat ärendet till Kommunstyrelsen 
för beredning. 
----- 
Samhällsbyggnads yttrande 
Förslaget är bra. Luftföroreningar är skadliga för barns hälsa och miljön. Det råder dock redan 
förbud på tomgångskörning inom detaljplanelagt område eller sammanhållen bebyggelse 
enligt 4 § Lokala miljö- och hälsoskyddsföreskrifter. 
 
Att upplysa genom skyltning kan vara ett sätt att påminna om att det råder förbud mot 
tomgångskörning, inte bara utanför skolor och förskolor, utan inom samtliga områden som 
tomgångsförbudet gäller. 
----- 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige anser förslaget som 
färdigbehandlat då tomgångsförbud redan gäller i och med att alla skolor och förskolor är 
inom detaljplanelagt område eller sammanhållen bebyggelse. 
----- 
Kommunalrådet Patric Lundström (S) anför följande: 

Page 111 of 1493



Sammanträdesprotokoll 112 
(119) 

Sammanträdesdatum  
2023-03-06  

 
Kommunstyrelsen 

  
 

Signatur justerare  Utdragsbestyrkande 

   

”Eftersom medborgarförslaget redan är genomfört föreslår jag att kommunfullmäktige anser 
det färdigbehandlat.” 
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§ 96 
 

Medborgarförslag - ungdomsgård i fd Bryggans lokaler 
Diarienr 21KS355 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige anser medborgarförslaget om 
ungdomsgård i fd. Bryggans lokaler, färdigbehandlat. 
 
Ärendebeskrivning 
Det har inkommit ett medborgarförslag om att anrätta en ungdomsgård i Bryggans lokaler på 
Noliaområdet med hjälp av Café på Bit samt att tillåta trafik med Epa-traktorer på 
Noliaområdet. 
 
Dessutom anförs i medborgarförslaget: 
Jag har besökt Café på Bit flera gånger och sett att det är så många ungdomar där. De som är 
där spelar oftast sällskapsspel (väldigt sällan data- eller Tv-spel). Ägaren till Café på Bit har 
jättebra kontakt med ungdomarna och behandlar alla med stor respekt. Jag tycker att Piteå 
Kommun ska tillhandahålla lokalen på Noliaområdet (Bryggan) till Café på Bit. Då skulle fler 
ungdomar välja att vistas där. Även de som inte har spel som intresse. Lokalen som Café på 
Bit har idag är i en källare, så det är inte särskilt trevligt. Piteå kommun skulle också kunna 
subventionera ex. fikabröd. Jag tycker också att Epa-traktorerna skulle få vistas där. De skulle 
även kunna utnyttja bilhallen som redan finns i lokalen för att meka och tvätta sina bilar. 
Närheten till Skate-parken är också ett plus och ungdomarna skulle inte vistas i centrum. 
----- 
Kommunfullmäktige har den 13 september 2021, § 154, remitterat ärendet till 
Kommunstyrelsen för beslut. 
----- 
Kultur, park och fritidsförvaltningens yttrande 
Förslaget är intressant men inte genomförbart då lokalen numera disponeras av kommunens 
vaktmästeri som en konsekvens av Christinaprojektet och det faktum att nuvarande 
vaktmästeri rivs för att ge plats åt skolans lokaler. 
----- 
Fastighets- och serviceförvaltningens yttrande 
Sedan september 2021 nyttjas hela fd Bryggans lokaler av kommunens vaktmästeri. 
Fastighetsskötarna flyttades dit med anledning av att den tidigare lokalen kommer att rivas 
som ett led i Christinaprojektet. Då lokalen inte längre står tom är det inte aktuellt att upplåta 
den till någon annan verksamhet. Fastighets- och serviceförvaltningens förslag till beslut är att 
avslå medborgarförslaget. 
------ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
1996 genomförde Kultur, park och fritidsförvaltningen i Piteå kommun en utredning om den 
ungdomsverksamhet som bedrevs inom Kultur, park och Fritid. Utredningen visade att 
intresset bland Piteås ungdomar hade sjunkit markant för kommunens ungdomsgårdar och 
fritidsengagemang. Utredningen konstaterade att ungdomarna ofta ansåg att kommunens 
ungdomsverksamhet hade till uppgift att stävja ett negativt beteende snarare än att stimulera 
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till deras växande och ansvarstagande. Det fanns också ett behov av ett större utbud av 
aktiviteter. 
 
Utredningens resultat låg till grund för en ny metod för Kultur Fritids ungdomsverksamhet. 
Verksamheten skulle utgå från uppgiften att stimulera och vägleda ungdomars egna initiativ 
och vila på eget ansvar, växande, möte mellan människor och delaktighet. 
 
Detta blev grunden till PÅPP – Påse pengar projekt som är en ungdomsverksamhet, som 
erbjuds alla ungdomar, där ungdomarna har verkligt inflytande över aktiviteter och 
evenemang. Ungdomar från alla kommundelar har tillgång till en ”påse pengar”. 
 
Den nya arbetsmetoden utvecklades och genomförs av Kultur och Fritids avdelning UNG. 
PÅPP bygger på att stimulera och vägleda ungas egna initiativ och därmed öka ungdomars 
inflytande, delaktighet och makt. Pengarna är tillgängliga för ungdomar som vill söka bidrag 
till egna projekt och arrangemang. 
 
I samband med ansökan ställs krav på ungdomars engagemang och vilka vuxna som på något 
sätt deltar i projektet”. 
 
Piteå kommun via kultur och fritidsförvaltningen jobbar fortfarande kontinuerligt med att 
tillgodose lokaler för olika aktiviteter för unga. Kommunen har dock inte på lång tid drivit 
några egna ungdomsgårdar men har bland annat genom samarbeten och PÅPP projekt kunnat 
erbjuda ungdomsgårdsverksamhet när det funnits efterfrågan och engagemang för det. 
----- 
Kommunalrådet Kata Nilsson (S) anför följande: 
”Förslaget är intressant, tillgången ungdomsgårdar i olika former har varierat över tid. Piteå 
kommun har under lång tid jobbat med en modell som byggt på ungdomarnas eget 
engagemang. Det går inte att behandla alla ungdomar som en enhetlig grupp utan intressen 
och behov varierar. Café på Bit är ett positivt inslag i Piteås näringsliv och en bra mötesplats. 
Just Bryggans f.d. lokaler har redan nya hyresgäster, varför medborgarförslaget inte kan 
förverkligas i det avseendet. 
 
Jag ser dock att det finns ett behov av att se över hur kommunen kan möta våra ungdomars 
behov av mötesplatser. Detta är även något som mitt parti lyfte i valrörelsen som en viktig 
fråga att arbeta med under denna mandatperiod. Så även om just detta förslag inte går att 
genomföra kommer jag att ta med mig intentionen och lyfta frågan om en utredning under det 
kommande året/åren. Medborgarförslaget förslås därför som färdigbehandlat” 
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§ 97 
 

Piteförslag - Ungdomsgård 
Diarienr 22KS459 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige att bifaller Piteförslaget om ungdomsgård. 
 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige ger Kultur- och fritidsnämnden i uppdrag 
att utreda behovet av mötesplatser för ungdomar och ta fram förslag på hur de kan mötas. 
 
Utredningen ska återredovisas till Kommunfullmäktige under 2023. 
 
Ärendebeskrivning 
Ett Piteförslag har inkommit om ungdomsgård i Piteå 
 
Väldigt många ungdomar upplever idag att det inte finns något att göra på fritiden. Om man 
inte sportar eller spelar musik så finns det knappt något att göra efter skolan. Många 
ungdomar är därför bara ute och ränner på kvällarna, och många tycker att det stör i området. 
På vintern är det dessutom kallt att vara utomhus på parkeringsplatser osv. Det är även många 
ungdomar som inte alltid känner sig trygga i dessa sammanhang, men de har ingen annan 
plats att vara på. 
 
Det finns alltså ett stort behov av att skapa en trygg mötesplats för unga i Piteå, och det bästa 
skulle vara om man startade en ungdomsgård. Det skulle minska tristessen som vi unga 
upplever och andra skulle inte störas lika mycket av ljudnivåerna som är om kvällarna idag. 
 
Det skulle förbättra tillvaron för både de unga och gamla i Piteå! 
----- 
Kultur och fritidsnämndens yttrande, den 8 november 2022, §38 
Kultur- park och fritidsförvaltningen har av Kultur- och fritidsnämnden fått uppdraget att 
utforska tjänsteutbudet för ungas fritid i kommunen. Ung 2.0 är en pågående studie som 
genomförs tillsammans med forskare vid Luleå tekniska universitet (LTU). Studien pågår 
under hela 2022 och kommer att slutredovisas i december. Kultur- och fritidsnämnden 
inväntar resultatet av studien och vill därför förlänga remisstiden på Piteförslaget. 
----- 
Kommunledningsförvaltningens yttrande, den 30 november 2022 
1996 genomförde Kultur, park och fritidsförvaltningen i Piteå kommun en utredning om den 
ungdomsverksamhet som bedrevs inom Kultur, park och Fritid. Utredningen visade att 
intresset bland Piteås ungdomar hade sjunkit markant för kommunens ungdomsgårdar och 
fritidsengagemang. Utredningen konstaterade att ungdomarna ofta ansåg att kommunens 
ungdomsverksamhet hade till uppgift att stävja ett negativt beteende snarare än att stimulera 
till deras växande och ansvarstagande. Det fanns också ett behov av ett större utbud av 
aktiviteter. 
 
Utredningens resultat låg till grund för en ny metod för Kultur Fritids ungdomsverksamhet. 
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Verksamheten skulle utgå från uppgiften att stimulera och vägleda ungdomars egna initiativ 
och vila på eget ansvar, växande, möte mellan människor och delaktighet. 
 
Detta blev grunden till PÅPP – Påse pengar projekt som är en ungdomsverksamhet, som 
erbjuds alla ungdomar, där ungdomarna har verkligt inflytande över aktiviteter och 
evenemang. Ungdomar från alla kommundelar har tillgång till en ”påse pengar”. 
 
Den nya arbetsmetoden utvecklades och genomförs av Kultur och Fritids avdelning UNG. 
PÅPP bygger på att stimulera och vägleda ungas egna initiativ och därmed öka ungdomars 
inflytande, delaktighet och makt. Pengarna är tillgängliga för ungdomar som vill söka bidrag 
till egna projekt och arrangemang. 
 
I samband med ansökan ställs krav på ungdomars engagemang och vilka vuxna som på något 
sätt deltar i projektet”. 
 
Piteå kommun via Kultur- park och fritidsförvaltningen jobbar fortfarande kontinuerligt med 
att tillgodose lokaler för olika aktiviteter för unga. Kommunen har dock inte på lång tid drivit 
några egna ungdomsgårdar men har bland annat genom samarbeten och PÅPP projekt kunnat 
erbjuda ungdomsgårdsverksamhet när det funnits efterfrågan och engagemang för det. 
 
Behoven för ungdomar ändras över tid och är långt från desamma som 1996 varför en 
ordentlig översyn av ungdomarnas behov av aktiviteter och mötesplatser är relevant. Kultur 
och fritid har redan påbörjat utforska tjänsteutbudet för ungas fritid i kommunen. 
 
Kommunledningsförvaltningen tolkar Piteförslaget som att det önskar att kommunen ska 
påbörja ett arbete med att hitta mötesplatser för ungdomar i Piteå, där ungdomsgård ska 
övervägas. 
 
Utifrån det föreslår Kommunledningsförvaltningen att Piteförslaget bifalls och Kultur- och 
fritidsnämnden får i uppdrag att utreda detta samt ta fram förslag på hur ungdomarnas behov 
av mötesplatser kan mötas. 
----- 
Kommunalrådet Kata Nilsson (S) anför följande: 
” Förslaget är intressant, tillgången på ungdomsgårdar i olika former har varierat över tid. 
Piteå kommun har under lång tid jobbat med en modell som byggt på ungdomarnas eget 
engagemang. Det går inte att behandla alla ungdomar som en enhetlig grupp utan intressen 
och behov varierar. Därför ser jag ett behov att se över hur kommunen kan möta våra 
ungdomars behov av mötesplatser. 
 
Mötesplatser och ungdomsgård är även något som mitt parti lyfte i valrörelsen som en viktig 
fråga att arbeta med under denna mandatperiod. Jag föreslår därför att Piteförslaget bifalls och 
att Kultur och fritidsnämnden får i uppdrag att under 2023 utreda behovet av mötesplatser för 
ungdomar och ta fram förslag på hur de kan mötas.” 
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§ 98 
 

Piteförslag om badhus i Rosvik 
Diarienr 22KS219 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige avslår Piteförslaget om ett badhus i 
Rosvik. 
 
Ärendebeskrivning 
Det har inkommit ett Piteförslag om att bygga ett badhus i Rosvik som fått stöd av 196 
medborgare: 
 
Såg en artikel i tidningen om alla badhus runtomkring i byarna i Piteå kommun som ska 
renoveras eller att det eventuellt ska byggas nya. 
 
Vi har en otrolig ökning av barn i Rosvik och alla barn unga och tonåringar även 
pensionärerna behöver få motivation att röra på sig och ha mer att göra på fritiden. Ett badhus 
i byn hade varit guld, ser vi även det miljömässiga behöver inte flera sätta sig i bilar för att ta 
sig till badhusen på andra orter. 
 
Detsamma gäller när barnen ska ha bad i skolan och ska bussas hit och dit samt dom som fått 
smått och vill anknyta till babysim, där en del mammor inte heller har körkort. Pratas det om 
att bygga helt nya badhus snälla kom ihåg Rosvik. Vi skulle verkligen behöva det här till byn. 
----- 
Kommunchef har den 3 juni 2023, hänvisat ärendet till Kommunstyrelsen för beredning. 
------ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Piteå kommun har badhus/simhallar i Hortlax, Munksund och Öjebyn. Dessutom finns i privat 
regi Pite Havsbads äventyrsbad samt i regionens regi varmvattenbassäng vid Piteå sjukhus. 
De kommunala simhallarna har lite olika inriktningar. Hortlax är en mindre bassäng med 
varmare vatten som passar barnfamiljer. Munksunds simhall en 25 m bassäng som passar bra 
för motionssimning och är lite lugnare miljö. I Öjebyns simhall finns både en varmbassäng 
och en 25 m bassäng där det finns stort utbud av vattenträning och annan fysisk aktivitet. 
Bedömningen är att utifrån en kommun i Piteås storlek är behovet av simhallar väl tillgodosett 
med detta. Vissa populära kvällstider är det fullt i alla simhallarna men att det råder brist på 
tider totalt sett stämmer inte. Det finns utrymmen men det är då på tider som inte är lika 
attraktiva. 
 
Det finns ett omfattande renoveringsbehov av befintliga anläggningar och en djupare analys 
kring simhallsfrågan behöver göras. Piteå kommun behöver ta ställning till om simhallarna 
ska renoveras, någon läggas ned eller eventuellt byggas ny. Att bygga ytterligare ett badhus i 
Rosvik är en stor investering som inte kan motiveras. 
_________ 
Kommunalrådet Kata Nilsson (S) anför följande: 
Att bygga en ny simhall är en väldigt stor investering. Det finns i dagsläget inga planer på att 
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bygga nya simhallar i Piteå kommuns regi. Behovet av simhallar i kommunen är relativt väl 
uppfyllt och utmaningen är därför att se över behov av underhåll och renoveringar av 
nuvarande hallar samt göra en översyn av antalet hallar. Jag föreslår därför att 
Kommunfullmäktige avslår Piteförslaget om att bygga ny simhall i Rosvik. 
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§ 99 
 

Information från kommunchefen 2023 
Diarienr 23KS8 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen tar del av information från Kommunchef.  
 
Ärendebeskrivning 
Andreas Lind, Kommunchef lämnar information vid sammanträdet.  
 
------ 
 Bostadsförsörjningsplanen är försenad eftersom den återremitterades i 

Samhällsbyggnadsnämnden, tidsplanen är att beslut ska kunna tas i Kommunfullmäktige 
29 maj. 

 Piteå kommun har fått in en JO anmälan och ska lämna yttrande. Anmälan handlar om 
att Kommunledningsförvaltningen lämnat ut information till en ledamot i 
Kommunstyrelsen, att allmän handling lämnats till media. Yttrande till JO kommer för 
beslut i Kommunstyrelsen 3 april. 

 Samhällsbyggnad har fått uppdrag att initiera arbete kring att ta fram en Planeringsstrategi 
och en Trafikstrategi. 
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